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Dans le cadre de la demande de suppléance apres le préaccord.

OBJECTIF:

Faire le point et outiller les nouveaux
professeurssuppléants pour entrer dans le métier
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@ ORDRE DU JOUR

e Intervenants: P2A - Présentation

o Généralités
o Rassurez vous
o Se former
o Lien avec le rectorat
o Les concours
o Questions diverses

o lere partie: «j’arrive dans un établissement»

« 2eme partie: «lers reperes pour la gestion de classe» 3eme partie:
«lers reperes pour construire un cours.» Evaluation

« Questions / Réponses

I. Be,OUin et Ies P2A _ _ - !n‘E;gnem"“
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QUI SOMMES NOUS ?

Cultivons l'art de
grandir ensemble
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GENERALITES

Cultivons l'art de
grandir ensemble
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Rassurez vous...

Cultivons l'art de
grandir ensemble
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LA GESTION DES
ENSEIGNANTS

MAITRES DELEGUES Nous avons ete suppleants

Lettres
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LA GESTION DES
ENSEIGNANTS
MAITRES DELEGUES

¢A VA BIEN
Se PASSER ...

¢A VA BIEN

[ ¢A vA BiEN ¢A VA BIEN

Nous avons été suppléants:

:::::::



LA GESTION DES
ENSEIGNANTS
MAITRES DELEGUES

STATUT MAITRES DELEGUES URADEL

Pour toute question sur la nomination, la gestion, le suivi des suppléances

veuillez contacter

Service des suppléances
assistante au pole RH de la DDEC 44

Tél: 0251 8164 18

suppleance2d@ec44.fr



https://www.uradel.org/maitres-delegues/

https://www.ec44.fr

# Enseignement Catholique Loire Atlantique R 0251816400

“ Notre Nos établissements

s gl organisation et formations
SOt holku 5

Bienvenue dans l'Enseignement
Prive Catholique 44

Découvrez I'ensemble de nos établissements et nos différents services qui garantissent
le fonctionnement de notre Enseignement privé Catholique 44,

En savoir plus

& contact@ec44.fr

Découvrir
notre projet

EEENEXITS

Nous recrutons Nous
des enseignants soutenir

Cliguez
ICI

- . s s @

Je suis acteur EC44

F.

¢

“OUVERTURE

INTERMATIONALE

I. Belouin et les P2A



https://www.ec44.fr/
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tous Catholique 44

I. Belouin et les P2A
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INFO DDEC eneignemens

catholique 44

ACTUALITES ET
RESSOURCES

Rechercher...

VIE PEDAGOGIQUE ET EDUCATIVE

Animations Boite a outils suppléants 2D

o Webinaire « bien-&tre scolaire »

o Formation « Renforcer la relation école-f3 |
¢ Journée de fin d'année « Education Inclu C 1gez
o Wehinaire « bien-étre scolaire » |C|

o Enseigner la pensée critique : retour sur un grand rendez-vous
éclairant

o Replay Webinaire : différenciation et accessibilité pédagogique
o Marché des initiatives a Vertou

o Rappel : se former pour enseigner de fagon transversale -
10/2D

o Animation (Re)Découvrir des leviers de la motivation scolaire !
2D



https://www.ec44.fr/
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Se former

Cultivons l'art de
grandir ensemble
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formiris

https://www.formiris.org

Tout enseignant Maitre
délégué en poste est
éligible aux formations
proposées par FORMIRIS

Arthur BREBION
Responsable de Formation

06 98 95 58 57

abrebion@formiris.org



https://www.formiris.org/

formiris
FORMATION MAITRES DELEGUES
PRESENTATION DU DISPOSITIF
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LES OBJECTIFS

Adopter une posture professionnelle en adequation avec le projet de I'EC et de I'établissement
S'approprier les gestes professionnels incontournables a I'exercice du métier

Acqueérir et développer des compétences professionnelles en lien avec le réferentiel

Situer l'exercice du métier dans un contexte collaboratif

Développer une posture réflexive par rapport 4 sa pratique

o o o o 0

LES MODALITES

SN © !

HYBRIDE ACCOMPAGNE MODULAIRE
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A

1R DEGRE
13h (distanciel ou hybride)

ETAPE 1
1h30 visio

ETAPE 2

Presentiel (3h)
2 modules (6h)

Accompagnement
Individualisé (1h)

ETAPE 3
1h30

Introduction
Aide au choix des modules
Prise en main de la plateforme

Parmi les 13 modules :

Connaissance du cycle 1 ou cycle 2 ou cycle 3
Préparation de classe

Classes multiniveaux

Organisation des apprentissages

Eleves a BEP

Differenciation pédagogique

Reunion de parents

Bilan
Analyse de pratiques
Mise en perspective

-

formiris

C) FORMATION MAITRES DELEGUES
LE PARCOURS DE FORMATION

2"d DEGRE

ETAPE 1
6h - Presentiel

ETAPE 2

4 modules

au choix de 3h
Accompagnement
individualisé

ETAPE 3
6h - Présentiel

30h (3 jours présentiel / 2 jours distanciel)

Contextualiser le ir etier
Préparer un cours
Entrer en relation avec la classe et les eéleves

Concevoir un cours

Mettre les éleves en activite

Evaluer

Optimiser son cours

Animer un cours

Vivre la collaboration en établissement
Identifier les besoins des adolescents

Se positionner a l'issue de la formation
Bilan et perspectives

. Belouin et les P24 - e
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FORMATION MAITRES DELEGUES
LIEUX & DATES 1¢" DEGRE

— ANGERS (hybride) —— — NANTES (hybride) — /-U
PDL-2026-00008 PDL-2026-00009 -
INDE ISFEC Atlantique PREPA CRPE interne
09/12 au 10/02 13/01 au 17/03 * 115h de formation
15 places disponibles 15 places disponibles * 100% distanciel
* Octobre a mai

» 180 places disponibles

~ LE MANS (hybride) — 1 [ 100% distanciel — Informations sur le site
PDL-2026-00010 PDL-2026-00011 Formiris
INDE ISFEC Atlantique Inscriptions ouvertes
03/02 au 10/03 24/03 au 26/05 jusqu’au 10/07
15 places disponibles 15 places disponibles
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FORMATION MAITRES DELEGUES
LIEUX & DATES 2"Y DEGRE

— ANGERS (hybride) — — NANTES (hybride) —
PDL-2026-00012 PDL-2026-00013
IFUCOME ISFEC Atlantique
12/11 au 21/01 27/01 au 05/05
30 places disponibles 30 places disponibles
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FORMATION PREPARATION

ADMISSIBILITE CONCOURS INTERNE

(DOSSIER RAEP)

LIEUX & DATES 2ND DEGRE

— NANTES (hybride) - — NANTES(hybride) —
PDL-2026-00002 PDL-2026-00001
Enseignement général Enseignement Technique et Professionnel
ISFEC ATLANTIQUE CNFETP
16/09 au 04/11 07/10 au 23/10
25 places disponibles 25 places disponibles




formiris
y FORMATION MAITRES DELEGUES
\y | LATROUSSE A OUTILS

En complément :

10 heures de formation sur une période de 4 mois
100% distanciel asynchrone

5 modules de 2 heures avec 3 entrées différentes :
@ * lerdegré
@ @ * 2nd degré

* Enseignement Technique & Professionnel
m Inscription au fil de I'eau, toute I'année — 1 session ouverte tous les mois
Inscription en ligne, avec accord du chef d’établissement




formiris
FORMATION MAITRES DELEGUES
COMMENT S'INSCRIRE ?

formiris Connexion ~@
1 =>=

\ s Vs

< <J

Connexion Identification Demande Validation
sur le site sur I'espace personnel d’ inscription* du chef d’établissement
formiris.org a la formation
Assistance en ligne A partir de la référence de I'offre 7 jours
0158451020 avant la date de démarrage

*Rappel : avoir obtenu l'accord collégial + étre en poste au moment de l'inscription




B € & S o
fo r m ’ r ,s D;%a;l:‘isa;r;gnde Frais Annexes Assislgtga:ece en Contact Connexion

Concours
Motre réseau L . bV Formation initiale ~~ Recherche et Innovation Formiris
Certifications | Titres

[ Sélectionnez vatre région il ) . D 1
SE fo rmer @ ‘ Pays de la Loire ‘ ‘ Sélectionnez la période

Formiris Pays de la Loire / Formiris Pays de la Loire

Formiris
Pays de la Loire

Bienvenue & Formiris Pays de la Loire.

Sur cette page, toutes les informations utiles pour trouver une formation,
demander une inscription, connaitre I'actualité de formation de sa région, obtenir

les contacts utiles pour bénéficier du conseil en formation, monter le plan de
formation de son établisserment, organiser une formation collective.

Voir les offres de formations garanties )

formiris pays-de-la-|

rd _"H—._'_—'_Fﬁ_—/ L4 .
Découvrez notre actualité

o enseignement
catholige 44

Szys ce bt Leire



https://www.formiris.org/territoire/pays-de-la-loire
https://www.formiris.org/territoire/pays-de-la-loire
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Lien avec le Rectorat

6 Cultivons l'art de
grandir ensemble
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Par le biais de I'assistante de direction ou le chef d’établissement pour :
e question administrative (arrété de nomination - contrat)
e question liée a la paie

Si vous rencontrez des difficultés professionnelles
e Contactez CE
e ou Service RH DDEC

Possibilité de se mettre en lien avec le service sociale




https://www.ac-nantes.fr/service-social-des-personnels

EXx
ACADEMIE
DE NANTES ac-nantes.fr

Liberté
Egalité
Fratermité

Région académique Académie Scolarité / Etudes / Examens Enseignements Politique éducative Concours / Métiers / RH Accés rapide ~» Q W
Pays de la Loire '

Accueil > Concours/ Méters /RH > Le service social en faveur des personnels

L
LE SERVICE SOCIAL EN

FAVEUR DES PERSONNELS
e ———

eC

enseignement
catholigue 44
eys ce bt Leire



https://www.ac-nantes.fr/service-social-des-personnels
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Les concours

Cultivons l'art de
grandir ensemble
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Accueil > Recrutement > Lesconcours de enseignement privé sous contrat

Les concours de lI'enseignement privé
sous contrat

el 32 g
'f-' ! .

Concours de recrutement

© MEN)/Stéphanie Lacombe Nombre de postes aux concours
Pour enseigner dans une école ou un établissement de I'enseignement privé sous
contrat, vous devez obtenir un concours de recrutement de professeurs de
I'enseignement privé ou un certificat d'aptitude au profersorat des écoles des
établissements prives.

Mise a jour : Avril 2025



https://www.devenirenseignant.gouv.fr/les-postes-et-contrats-offerts-aux-concours-du-capes-de-la-session-2026-1067
https://www.devenirenseignant.gouv.fr/les-concours-de-l-enseignement-prive-sous-contrat-1280

Programmes des concours Sujets et rapports de jury

Les programmes définissent les connaissances Pour vous aider a préparer le concours et vous
essentielles que doivent acquérir les candidats guider sur les attentes du jury, les sujets des
aux concours. épreuves écrites et les rapports de jury des

sessions précédentes sont disponibles.

Consulter les sujets et rapports de

Consulter les programmes jury

rapports de jurys

Conditions d'inscription aux concours

Cafep - Capes (concours externe) +
Troisieme Cafep - Capes + ) -

La rémunération des enseignants
CAER - Capes (concours interne) +

Vous souhaitez devenir enseignant dans I'enseignement public et devenir fonctionnaire ?

Consulter les conditions requises aux concours



https://www.devenirenseignant.gouv.fr/enseigner-l-education-physique-et-sportive-le-capeps-1396
https://www.education.gouv.fr/la-remuneration-des-enseignants-7565

“ enseignement
CGthOl Iq ue ] QUI SOMMES-NOUS 7 ENSEIGNER EN PAYS DE LA LOIRE EN SAVOIR + & ESPACE ETABLISSEMENT

URADEL - Pays de la Loire

RESSOURCES MAITRES DELEGUES

ENSEIGNEMENT
CATHOLIQUE

@
o KO

|
N e

ETRE PROFESSEUR PRE-ACCORD ET ACCORD COLLEGIAL
DANS L'ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE UN PASSAGE OBLIGE

URADEL Maitres Délégués



https://www.uradel.org/maitres-delegues/
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Cultivons l'art de
grandir ensemble

XS

BOITE A OUTILS

ler Reperes pour la gestion de classe




Réflexion a partir de mon vécu d’éleve et mon éventuelle expérience
d’enseignant

Qu’est-ce que l'autorite ?
Qu’est ce qui fait autorité ?

Cultivons l'art de
grandir ensemble

I. Be/oujn Et /es P2A __ - zgiﬁiogl?qetgezz




CONSIGNES

e Répartissez vous en groupe de 6 a 7 personnes maximum
e Une mise en situation va vous étes distribuée

Lisez attentivement la situation.
Identifiez le probléme d'autorité rencontré.

Répondez aux questions :
e Qui remet lautorité en cause ?
e Quelle forme d'autorité est fragilisée ?
e Quels éléments pourraient permettre a l'enseignant de faire autorité ?
e Quelle réponse professionnelle pourrait étre apportée ?

Cultivons l'art de
grandir ensemble

I. Be,OUin et /es P2A _ _ - enseig nnnnn t
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Situation 1 : « Pourquoi je devrais t'écouter ? »

Contexte

Ecole primaire, classe primaire en CM2

Madame Dupont, 24 ans, est enseignante depuis deux semaines. Elle effectue un remplacement jusqu'a la fin de I'année.
Pendant une activité de mathématiques, Lucas, 9 ans, refuse de commencer son travail.
Devant toute la classe, il déclare :

« Pourquoi je devrais t'écouter ? Tu n'es méme pas notre vraie maitresse. »
Plusieurs éleves rient.

La légitimité de I'enseignante est contestée.
L'éléve oppose I'ancien enseignant a la nouvelle.
Les criteres qui font autorité sont :
« le statut professionnel confié par l'institution ;
« la cohérence des attentes ;
 la maitrise de la classe ;
la confiance dans le cadre scolaire.
Une réponse possible :
« Je suis aujourd’hui I'enseignante responsable de cette classe. Les consignes sont les mémes pour tous. Nous poursuivons maintenant le travail demandé. »
Criteres identifiables :
e soutien institutionnel ;

« posture professionnelle ; b Cultivons 'art de
« cohérence.

grandir ensemble

I. BeIOUin Et /es PZA _ _ - enseig nnnnn t
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Situation 2: « Ce n'est pas juste ! »
Contexte

Classe de 4éme (13-14 ans).

Monsieur Bernard, 29 ans, demande a deux éleves de ranger leur téléphone.

Quelgques minutes plus tard, Sarah sexclame :

« Cest toujours les mémes que vous reprenez ! Hugo aussi regarde son téléphone et vous ne dites rien ! »
Plusieurs éleves approuvent.

L autorité est contestée sur le terrain de I'équité.

Les éléves acceptent plus facilement une régle lorsquelle est appliquée a tous.

Une réponse possible:

« Si Hugo utilise également son téléphone, la régle s'applique aussi a lui. Merci de me l'avoir signalé. »
L'enseignant vérifie ensuite la situation.

Criteres identifiables :

justice

equité ;

cohérence dans l'application des régles.

ATTENTION : SUR D'AUTRES SUJETS, IL PEUT Y AVOIR A FAIRE UNE DIFFERENCE ENTRE EQUITE ET EGALITE

Cultivons l'art de
grandir ensemble
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Situation 3 : « Mon peére dit que vous avez tort »

Contexte

Classe de 6e (11-12 ans).

Lors d'une lecon dhistoire, Madame Leroy, 42 ans, explique un événement historique.

Le lendemain, Nathan affirme devant la classe :

« Mon peéere a dit que ce que vous avez expliqué est faux. Il connait mieux le sujet que vous. »
Les éleves attendent la réaction de I'enseignante.

L'autorité est remise en cause sur le plan de l'expertise.

Une réponse possible :

« C'est intéressant. Nous pouvons vérifier les sources ensemble. A Iécole, nous travaillons & partir de documents reconnus et vérifiables. »
L'enseignante ne cherche pas a gagner un duel d'opinion mais a montrer sa démarche professionnelle.

Criteres identifiables :

compétence

maitrise des savoirs ;

capacité a s'appuyer sur des sources ;

rigueur intellectuelle.

Cultivons l'art de
grandir ensemble
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Situation 4 : « Vous étes trop jeune pour nous apprendre ¢ca » @
Contexte

Classe de seconde (14-15 ans).

Monsieur Martin, 23 ans, débute dans le métier.

Pendant un cours, un éléeve déclare :

« Franchement, vous avez presque notre dge. Vous n‘avez pas assez dexpérience pour nous dire comment
travailler. »

Quelques éleves acquiescent.

L'éléve attaque la crédibilité de I'enseignant.

L'autorité ne dépend pas uniquement de I'age ou de lI'ancienneté.

Une réponse possible :

« L'expérience se construit effectivement avec le temps... et chaque année compte. En revanche, mon réle est de vous accompagner dans vos
apprentissages et de faire respecter le cadre de travail. »

Criteres identifiables :

compétence professionnelle ;

posture ;

confiance en sa fonction ;

légitimité du rdle.

Cultivons l'art de
grandir ensemble
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Situation 5: Le parent qui exige une exception @
Contexte

Classe de CP (6 ans).

Une sortie scolaire est prévue. Le reglement de I'école précise que lautorisation parentale doit étre rendue
avant une date précise.

Madame Simon, 35 ans, refuse l'inscription tardive dun éleve dont le document na pas été remis a temps.
Le lendemain, le pere arrive a I'école et affirme devant plusieurs parents :

« C'est ridicule ! Vous pourriez faire une exception. C'est juste un papier. »

Le parent remet en question le cadre institutionnel.

L'enseignante ne défend pas une regle personnelle mais une régle collective.

Une réponse possible :

« Je comprends votre déception. Cependant, cette régle s'applique a toutes les familles et reléve de l'organisation et de la sécurité de la sortie. »
Criteres identifiables :

cadre institutionnel ;

cohérence

equité ;

Cultivons l'art de
grandir ensemble
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Contexte

Classe de lére (15-16 ans).

Monsieur Garcia interdit les retards.

Un matin, il arrive lui-méme avec dix minutes de retard sans donner dexplication.
Un éleve lui dit .

« Vous nous sanctionnez quand on est en retard mais vous arrivez en retard aussi. »
La classe attend sa réaction.

L'autorité est ici questionnée a travers I'exemplarité.

Une réponse possible :

« Vous avez raison de souligner cette contradiction. Jai eu un imprévu ce matin et jaurais da vous en informer. Nous allons maintenant reprendre le
cours. »

Reconnaitre une erreur naffaiblit pas l'autorité ; cela peut la renforcer.

Criteres identifiables :

exemplarité

cohérence

honnéteté

crédibilité.

Cultivons l'art de
grandir ensemble
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Débriefing collectif

« Finalement, qu'est-ce qui fait autorité dans une classe ? »

Cultivons l'art de
grandir ensemble
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L’autorité ne repose pas uniquement sur le statut de I'enseignant mais sur un ensemble dem
dimensions :

la Iégitimité institutionnelle ,

la compétence

la cohérence;

la justice,

lexemplarité ;

la qualité de la relation ;

la capacité a faire respecter un cadre partagé ;
le soutien de I'équipe et de linstitution.

L'autorité est donnée par l'institution ; faire autorité se construit au quotidien dans les interactions.
Cultivons l'art de
grandir ensemble
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Posture, déplacement dans la classe, ( , .

. X . 0 " . User d’un registre de
voix, regard, intonation, accueil a la .Confiance en soi
L langage soutenu

porte de la classe individualisé.

Posture du professeur }

Gestion rapide de situation AP . N 7 4
P 4 éléves, savoir observer, connaitre les Connaitre les prénoms des

intervention breve lors de conflits, éleves

( Etre attentif aux sentiments des ]
éleves, étre vigilant.

parler peu, efficacité de la parole.

Transmettre, guider, accompagner,

Etre bienveillant, reconnaitre I'éleve ( i >
L avoir une présence de tous les

comme perfectible et par |a le ]
valoriser et cultiver la patience. J

[ Exemplarité } instants.

Qualités morales Etreluste,fairelaméme

chose pour tous Etre toujours respectueux de

la personne

aT ( )

Etre ferme dés le début, 1

L ponctuer son propos J et des apprentissages.

Exposer les objectifs dés le

début, susciter une

il Savoir faire et attendre le silencejusqu’au bout

L lier le calme et la fermeté -
. ( Mettre en place des rituels et les justifier
Etre honnéte et humble L auprés des éléves le cas échéant.
J
Ve
Poser des regles en début . ( ., . L " )
d’année qui sont justes et Transmettre, guider, accompagner, Préparation de cours, organisation, maitrise, savoir
e alaiEiEs a6 s avoir une présence de tout instant. ol on veut emmener les éléves.
J
- lesquelles on se retrouve
Compétences ] S & J
disciplinaires Travailler sur I’erreur et non sur la faute, faire
prendre conscience que I'on avance par I'erreur.
-
Respecter le réglement ] ( . N
intérieur. J User du silence pour Etre capable de justifier les regles du vivre ensemble

(" Exposer les objectifs des le de sa démarcheadhésion.

\
[ début, susciter une Aller Y,
P
{

Maitrise des savoirs et
des savoirs faires

Savoir étre et savoir jusqu’au bout de sa
faireadhésion. démarcheadhésion.

Savoir s’adapter au niveau du college, lycée au profil d’'une classe

Plaisi
Asir jusqu’au bout de sa démarche adhésion.




DEFINITION DE
L’AUTORITE

“L’autorité est une posture professionnelle qui
s’acquiert, elle peut étre plus aisée pour certains
mais elle peut aussi s'acquérir : cela peut
réconforter ceux qui se disent en étre dépourvu.
Dans tous les cas, l'autorité se travaille tout au
long de sa carriere d'enseignant.

L'autorité est le pouvoir de commander, d'étre obéi.

) oy
L'autorite ot 16 houvoir 1égitime qu’une personne ou

un groupe posséde et exerce sur un autre. Cest la
valeur reconnue par un groupe a une personne, une
organisation, une institution, des moeurs ou des
croyances.

Trois sources de légitimation de l'autorité sont
distinguées : les réglements, les structures et les
capacités. Ces sources peuvent se cumuler ou étre
différenciées.

L’ autorité peut se dégager d'une personne.

Sur le plan professionnel, par exemple, on attribuera a
une personne une autorité certaine si elle inspire, a
travers sa compétence et sa moralité, la confiance qui
permettra d'obtenir le meilleur de chacun et la bonne
entente entre les différents individus du groupe.

L'autorité est considérée comme distincte de
I'autoritarisme, qui est un trait de caractére.



https://fr.wiktionary.org/wiki/groupe
https://fr.wiktionary.org/wiki/groupe
https://fr.wikipedia.org/wiki/Individu
https://fr.wikipedia.org/wiki/Organisation
https://fr.wikipedia.org/wiki/Institution_(sociologie)
https://fr.wiktionary.org/wiki/m%C5%93urs
https://fr.wiktionary.org/wiki/m%C5%93urs
https://fr.wiktionary.org/wiki/m%C5%93urs
https://fr.wikipedia.org/wiki/Croyance
https://en.wikipedia.org/wiki/Legitimacy_(political)
https://en.wikipedia.org/wiki/Power_(social_and_political)
https://fr.wikipedia.org/wiki/Autoritarisme
https://fr.wikipedia.org/wiki/Trait_de_caract%C3%A8re
https://fr.wikipedia.org/wiki/Trait_de_caract%C3%A8re
https://fr.wikipedia.org/wiki/Trait_de_caract%C3%A8re
https://fr.wikipedia.org/wiki/Trait_de_caract%C3%A8re
https://fr.wikipedia.org/wiki/Trait_de_caract%C3%A8re

Exemple d’une charte

DE SOI

DU MATERIEL

*s’impliquer en cours :
* poser des questions en

cas d’incompréhension,
 participer en respectant

un cadre préalablement

établi (lever la main)

*avoir son matériel

+ tablette chargée

» prendre des notes

*participer activement a
I'oral

* le travail personnel
demande doit étre réalisé
proprement

. classer et ranger ses cours

. rendre les travaux dans les

délais impartis

RESPECT

DES AUTRES

s'écouter ,

* exprimer son
désaccord en se
basant sur une
argumentation

« étre courtois




TO DO LIST

Qu’est-ce que I'autorité?
—> L’autorité est une posture professionnelle qui
s’acquiert.

- L'autorité n’est pas pour autant seulement
statutaire : une qualité qu’on recevrait des qu’on
accedeaustatutdeprofesseur.

L’autoritése fonde sur un ensemble de compétences.

-> Compétences relatives au contenu du cours : maitrise des savoirg
savants et maitrise des moyens pédagogiques engagés et des
objectifs. Savoirdonnerdesconsignesclairesetadaptées.

-> Compétences linguistiques : langage approprié (langue soutenue et
adéguate au niveau des éleves). Voix bien posée.

- Compétences disciplinaires : savoir poser des regles (et non leg
imposer) : regles de I'entrée dans la classe et de la sortie, de la mise a
travail, du respect des consignes, du silence, de |'attention, etc....
Savoir les faire respecter et étre capable de les justifier s’il le faut.
Fairepreuve d’autoritarisme= reglesimposées et arbitraires.

- Qualitésmorales :considérer ici I'éleve comme unsemblable.
* manifester de la bienveillance a I'égard de I'éleve : le
reconnaitrecommeun étreperfectible (encouragements,
attentionatous)
* Manifester du respect : le reconnaitre comme une
personne (regard / prénoms a retenir / accueil
«bonjour»/politesse /)

-> Posture physique :
Look du prof: tenue vestimentaire, coiffure, maquillage etc...
se déplacer dans la classe

étre toujours jovial et accueillant
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LES OUTILS POUR
CONSTRUIRE UNE
SEQUENCE (cours)

Cultivons l'art de
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Vous pensez a quoi lorsque vous demande
“quels outils pour construire un cours” ?
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Pour partir des programmes officiels

Eduscol : programmes, attendus de fin de cycle, ressources d'accompagnement, exemples de séquences
https.//eduscol.education.gouv.fr
Sur EDUSCOL on retrouve les BO qui explique les programmes.
A partir du BO, on trouve

e les themes,

e la démarcdhe

e les contenus d’enseignement

* les compétences

e les notions a constuire
Il existe en complément les fiches d’accompagnement des programmes (les fiches Eduscol).
Ne pas oublier de s’appuer sur le référentiel de compétences

Ministére de I'Education nationale : textes officiels et référentiels.
https.//www.education.gouv.fr

Canopé : ressources pédagogiques, formations et webinaires
https://www.reseau-canope.fr

Pour trouver des séquences déja construites
Les Clionautes (histoire-géographie).
Académie de Versailles et les autres sites académiques : nombreuses banques de séquences.

Education et Numérique : scénarios pédagogiques numériques.
https.//eduscol.education.fr

Les sites disciplinaires des académies sont souvent les meilleures sources pour trouver des exemples conformes aux programmes.
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Pour concevolir ses activites Pour créer des supports visuels
Outils collaboratifs et interactifs

Genially : présentations interactives, escape games pédagogiques.
LearningApps : exercices interactifs simples.

Quizizz : quiz formatifs.

Kahoot!: évaluation ludique.

Booklim

Canva Education : fiches, affiches, infographies, diaporamas.
Pixabay : images libres de droits.
Wikimedia Commons : documents historiques, cartes, photographies.

Cartes mentales et organisation
e MindMeister
* Coggle

Pour intégrer I'intelligence artificielle avec discernement

MagicSchool Al : cong¢u spécifiquement pour les enseignants.
Diffit : adaptation de textes selon les niveaux des éleves.

et tant d’autres

Animations sur I'lA dans le plan d’animation de la DDEC : animation@ec44.fr

Une séquence peut aussi contribuer a la formation intégrale de la personne. Sans transformer chaque cours en catéchese, il est souvent
possible d'ouvrir des questions de sens, de responsabilité, de fraternité, de respect de la dignité humaine ou de sauvegarde de la création,
en cohérence avec le projet éducatif de I'établissement.

I. BELOUIN et les P24



https://www.mindmeister.com/?utm_source=chatgpt.com
https://coggle.it/?utm_source=chatgpt.com
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UN COURS, C’EST QUOI ?

Cultivons l'art de
grandir ensemble
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Organisation du cours

L’année est divisée en séquences (= chapitres).
Chaque séquence est divisée en un certain nombre de séances.

Année\ de francais
Séauence | Séquenca | Sicuance | Séaoence | Siouence | Sécuance | Séuance | Sicuence Mon cours n’a de sens que parce qu’il s’inscrit
1 2 3 4 5 6 7 8 dans une programmation et

une progression annuelles cohérentes

et pertinentes visant a travailler I’ensemble du
programme

Chaque séquence :

e renvoie a l’'une des entrées thématiques du programme
e répond a une question

e vise a mettre en oeuvre le socle commun de connaissances et de compétences par |’articulation d’activités diverses dans les séances (oral,
lecture, écriture, langue, méthodes et outils pour apprendre)
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FICHE DE PREPARATION DE SEQUENCE

I. BELOUIN et les P24

Pour préparer une séquence

= Huméro de séguence par rapport a la

progression annuelle

= Théme de la séquence et problématigue

générale

« References au B.O : domaines de
compétences, compétences disciplinaires,

parcours educatifs

= Evaluation finale et évaluations en cours

de séquence

* Hombre de séances prévues

EXEMPLE

hieau de
t:éuueﬂﬂ"

Titre de la séance

Compeétences  du

Objectif mesurable [ & la fin de la
seance 'eléve est capable de...)
savoir-faire qui  decoulent de

T

[T Teew—r Y R e

fiche de préparaticn

DOMIMNAMTE . . . . eta de |
Durée B.O travaillees | l'objectif [ pour attzindre lobjectf :;::ce pesEels
pendant cette | I'eléve devra savoir-faire....)
. . . . TAF : Quel travail
) seance notions  precises abordees S .
Liste des supports . . . .. | pour la sE2ance
e travailles | pour atteindre Fobjectif
utilizes pendant la . prochaine ?
. etfou metire en ceuwre les savoir
SEANCE L s C- .
faire intermediaires, l'eleve a besoin
de connaitre...)
MNoter les evaluaticn
EVALUATION INTERMEDIAIRE | compétences Indiguer les notions avaluses individuelle sur table
evaluées
La seance de BILAN serta:
BILAN - faire le point sur les acquis de la
Tous fes supports de | Compétences en séquence, sur les notions - Fiche de
la séguence Jeu découvertes / travaillées - apporter préparation

une régonse a la problématigue
generale de la sequeance.

D&finir les cricéres de Mévaluation et
les points associés - les lier aux
competences identifiees.

- Evaluation finale

enseignement
catholique 44

Pays de la Loire



FICHE DE PREPARATION DE SEQUENCE

I. BELOUIN et les P24

Saquence n® : TITRE DE LA SEQUENCE

Seance n” : TITRE DE LA SEANCE

Objectif - Ohjectif mesurable en fin de séance

Support - liste des supports utilisés pendant la séance

Pour construire une séance, il est important de se demander :

DOMINANTE

-  Quest-ce que I'éléve doit apprendre ? (Cibler les compétences travaillées, les attendus et I'objectif
a afteindre — utiliser le BO et les attendus de fin de cycle EDUSCOL)
- Comment va-t-il apprendre ? (Quelles stratégies va-t-il developper ? Quels supports vais-je utiliser

pour cela ? Quelles activités ?)

- Comment cette séance s'inscrit-elle dans la séquence globale ? CQuels liens ? Quelle finalite ?

1. Amorce :
Elle a pour but : Collectif Oral 5 min
- De formuler clairement I'objectif de la séance
- D'inscrire la séance dans la séquence — de faire du lien /
tissage
Souvent elle débute par une phase de rappel de la séance
précédente - Reactivation des connaissances - Mise en situation ;
situation-probléme ou questionnement — faire émerger les prérequis
[ partir des représentations du démarrage.
Sl y a un RITUEL, il se fait ici.
2. Phase de decouverte
Elle a pour but : Collectif Dral 10 min
- Drassocier les eléves au théme [ au projet de la séance
- De donner EXPLICITEMENT le cadre de travail pour cette
seance.
Veiler a la compréhension des consignes ECRIRE LES
COMSIGMES A UAVANCE 51 ON VEUT SE RASSURER [ Affichage
des groupes de travail et consignes au videoprojecteur [ tableau.
J. Phase de recherche / appropriation: )
Elle a pour but : Equipes Ecrit! 15 min
- De placer les é&léves en position dacteur de leur Cral
apprentissage ( ils proposent | ils justifient...)
Recherche etou manipulation des éléves : peut se faire seul / en
bindme/ en travail de groupe.
Veiller a la gestion du temps / on peut ufiliser un ¢hrono e ligne
4. Phase d'institutionnalisation / mise en commun
Elle a pour but ; Equipes Ecrit 15
- De faire le point sur ce qui a &t travaillé - mise en commun. minutes
- De construire la trace écrite - le Bilan.
Le bilan peut étre construit ensemble ou, aprés mise en commun f
un hilan prépare en amont par Fenseignant peut &tre écrit / collé dans
le cahier.
5. Phase de structuration /fentrainement / prolongement
Elle a pour but: Bindmes | Ecrit Temps
- De mettre en application ce qui &té vu dans la séance restant /
- De s'entrainer Individuel sur 'heure
— _ : — qui suit / a
6. TAF : donner le travail a faire pour la séance suivante — I'ecrire au 1a maison
tableau — I'crire sur le cahier de textes ecoledirecte.

enseignement
catholique 44
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CONCRETEMENT.:.
Un grand merci d
Mathilde Coic

La fiche de préparation est personnelle et se présente comme on veut. Voici un bel exemple.

6 Cultivons l'art de
grandir ensemble
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FICHE DE PREPARATION DE SEQUENCE

I. BELOUIN et les P24

u REGARDER LE MONDE, INVENTER DES MONDES

. = Comprendre comment le récit fantastique tout en s'inscrivant dans I'esthétique

THEME -

ENJEUX LITTERAIRES : LA FICTION POUR INTERROGER LE REEL

réaliste interroge le statut et les limites du réel.
=  S'interroger sur la maniére dont les personnages sont représentés et sur leur role
dans la représentation de la réalité.

SOCLE COMMUN

COMPETENCES TRANSVERSALES

DOMAINE 2: s'organiser et planifier des étapes pour écrire une nouvelle
fantastique dans son entiéreté.

DOMAINE 3 : utiliser les outils numériques pour collaborer et créer un recueil
commun a la classe (ENT — Framapad).

DOMAINE 5 : avoir des repéres d'histoire littéraire — connaitre diverses
nouvelles d'un écrivain du XIX*™ siécle : Guy de Maupassant.

#_,.:.urm,_
.%_' 2 Problématique : Fantastiques nouvelles . révélation d'une
" réalité ambigué ou création purement imaginaire du narrateur ?
%% 0.l: La Cafetiére, Théophile Gautier, 1831.

Lectures cursives - [e Horla, La Main d’écorché, Guy de Maupassant. — Le
Veston ensorcelé, Dino Buzzati
HDA : Le Cn, Munch - L'inventaire fantome, Franck Dion.

COMPRENDRE ET S’EXPRIMER A L'ORAL

S'exprimer de fagon maitrisée en s'adressant a un auditoire : raconter une histoire par extraits
ou en proposant des moments clés de son écrit. — partager son point de vue et ses impressions
sur une lecture — rendre compte oralement de passages de sa production écrite.

Participer de fagon constructive a des échanges oraux : exprimer son opinion sur les étapes
d’écriture — proposer des exemples de réécriture ou d'amélioration — des idées pour alimenter la
production collective - présenter et expliquer son avis a la suite d’'une lecture cursive.

Exploiter les ressources expressives et créatives de la parole : metire en voix des extraits de
nouvelles fantastiques - donner du relief a sa lecture.

Lire des textes non littéraires, des images, des documents composites :
décrire et analyser une image fixe (Le Cri, Munch) et mobile (LInventaire
fantome, Franck Dion) — associer des éléments de différentes natures en
fonction d'un théme commun (image — texte - titre)

Lire des ceuvres littéraires et fréquenter des ceuvres d’art : lire des nouvelles
fantastiques du XIX*™= — associer thémes artistiques et littéraires.

Elaborer une interprétation des textes littéraires: connaitre les
caractéristiques majeures du registre fantastique (en comparaison ou en
continuité avec le registre réaliste précédemment étudié et en le différenciant du
registre merveilleux) — utiliser et repérer des procédés stylistiques propres au
registre fantastigue et au genre de la nouvelle afin d'analyser les textes —
confronter differents passages fantastiques pour justifier ou étayer des
interprétations.

Controler sa compréhension, devenir un lecteur autonome : formuler des
impressions de lecture et rechercher des indices textuels pour les demontrer —
justifier une interprétation personnelle en s'appuyant sur le texte — adapter sa
lecture a I'objectif — repérer les grandes étapes narratives d’'une nouvelle.

LECTURE ET COMPREHENSION DE L’ECRIT ET DE L'IMAGE

COMPETENCES D'ECRITURE

une relecture finale incluant la mise en page — recourir a la modalisation pour exprimer le doute.

d'expressions pour installer une atmnsphére fantastique dans sa propre production.

aux bilans de séances et réponse a la problématique générale.

Utiliser I’écrit pour penser et apprendre : utiliser des techniques d’amelioration et de relecture successives
— réaliser de courtes activités d'entrée dans I'écrit pour stimuler son imagination— réinvestir les éléments
abordés dans ces rituels pour son propre écrit — utiliser I'écrit pour préparer, relire, améliorer sa production.

Adopter des stratégies et des procédures d’'écriture efficaces :rituel - « lanceurs d'&criture fantastique =»-
acqueérir et mettre en ceuvre une démarche d’écriture en prenant en compte les étapes et les caractéristiques
de la nouvelle a produire — développer des stratégies pour trouver des idées ou des éléments du texte a écrire
— respecter les normes de I'écrit (alternance narration / dialogue — usage de la ponctuation ) — organiser son
écrit en créant des brouillons / des plans d'écriture et en relisant pour ajouter des transitions qui permettent un
écrit final cohérent — vérifier et améliorer la qualité de son texte aux différentes étapes d'écriture — procéder a

Exploiter des lectures pour enrichir son écrit : fransférer dans son écrit du lexique et/ou des éléments
syntaxiques découverts lors d'activités communes et des lectures — créer des banques de mots et

Exploiter les principales fonctions de I'écrit : saisir sa nouvelle sur traitement de texte via Framapad :
utiliser les fonctionnalités collaboratives (chat / commentaires / écriture simultanée) proposeées par I'outil.
Passer du recours intuitif & 'argumentation a un usage plus maitrisé : répondre de fagon structuree

Analyser le fonctionnement de la phrase simple et de la phrase
complexe : identifier, nommer et analyser les propositions dans
une phrase — comprendre le rdle syntaxique de la ponctuation et
ses effets.

Connaitre les difféerences entre I'oral et I'écrit : insérer dans un
écrit des paroles rapportées — metire oralement en relief des
éléments significatifs (lexique — ponctuation — connecteurs)
Consolider l'orthographe lexicale et grammaticale : relire et
comriger sa production écrite — dictée 2 (temps du récit -
homophones — accord)

Enrichir et structurer le lexique : champ lexical de la peur —
élements caractéristiques du registre fantastique — procédés de
modalisation (expression du doute).

Construire les notions permettant I'analyse et I'élaboration
des textes et des discours: prendre en compie les
caractéristiques du registre fantastique — organiser son écrit en
paragraphes et en fonction d'un schéma narratif et d’'une situation
d'énonciation définis.

ETUDE DE LA LANGUE

eC

enseignement
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FICHE DE PREPARATION DE SEQUENCE

I. BELOUIN et les P24

Titre et dominante

Objectif et savoir-faire en jeu

. Drdre de la séance Compétence.s travaillée s Notions travaillées Déroulé
Support
Adopter des stratégies et | Ecrire un court texte en lien avec le registre | Début de chaque séance :
des procédures | fantastique - un éléve vient piocher une carte et la lit
L‘a.nc?urs d’ecriture efficaces. - comprendre un message oral - les autres realisent I'ecnit demande
RITUEL fd 'Et":":_“re - s’approprier des outils propres au registre - écoute de 2 ou 3 productions - mise en
antastique Construire les notions fantastique evidence des outils propices a I'écriture d'un
_ 10min permettant 'analyse et texte fantastique.
ECRITURE | 1glaboration des textes et FICHE NOTION : KIT D'OUTILS POUR
des discours. ANALYSER UN TEXTE LITTERAIRE
Controler sa | Pour quelles raisons a-t-on rapproché ces | TAF: Lire la nouvelle « La Cafetiere » de
compréhension, devenir | extraits ? Theophile Gautier.
un lecteur autonome. - comparer des Incipit et identifier des points | Rituel 1
Tout est COMMmMuNSs. AMORCE : Decouverte des extraits et
possible Participer de fagon | cor']s_trwre une grll!e d attenf:iu.s pour dt_abuter impressions de-lecture_ aﬁl oral
LECTURE constructive 3 des | UN reglt fantastique : :::adre réaliste - p-plnt de RI_ECHERCHE_. en bindmes, proposer des
. vue interne - lexique des sensations — | éléments de réponse au guestionnement de
1h25 échanges oraux. . ] . .
evenement inattendu qui provogque | la séance.
1 Le Horla, Elaborer une interprétation I_'Iriw(u;:é:}r?;gghggss Ig?éments textuels qui peuvent :glsidEazjiggg;gﬂ: ﬁteasbg[i %nn?agtrimﬁelur:
Maupassant, 1887. | des ceuvres littéraires. ) e e quip po q q
La Cafetiére, aider pour la productlc_:ln d_ ecrit. _ groupes _
Théophile Gautier, | Etablir des liens entre des _rgpn{i):asrlr'etun sujet d'écriture et produire un (?é;ﬁ:?on- fOOrS:UIatrIg{:Ti e[:rlersgggellenoﬁvtérl}:
1831 ) créations littéraires et | P Jet - P 9
La Maison, André artistiques  issues  de fantastique.
Maurois, 1946. . PROLONGEMENT : choisir un  sujet
culture et  d'époques e - . L .
di d’écriture et débuter un récit fantastique — les
iverses. . : :
écrits sont ramassés et constituent la base de
formation des équipes d'écriture pour la
seance suivante.
Univers Lire des ceuvres Identifier les themes récurrents du registre | Rituel 2
fantastiques littéraires et fréquenter fantastique DECOUVERTE : chaque équipe d'écriture
’lhq des ceuvres d’art. - lire differents extraits et repérer des thémes | recoit une enveloppe avec extraits de textes —
LECTURE COMMUuUNSs. thémes — titre et auteur — image d'illustration.
Exploiter des lectures - collaborer pour confronter son avis a celuides | APPROPRIATION : les equipes doivent
2 14 Ve \ pour enrichir son écrit. autres. retrouver a partir d'éléments identifies dans
a Venus dllle, . ; N P Lo
Prosper Mérimée — - |(_ient|ﬁer de_s thémes caractéristiques du | les gxtralts ||ﬂera|res les textes, les au_teurs,
Apparition, e Horla Contréler sa | registre fantastique. les titres, les images et les thémes qui
Guy de Méupassam compréhension, devenir | - associer images et textes. correspondent. _
— la Morte un lecteur autonome. MISE EN COMMUN : correction.
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FICHE DE PREPARATION DE SEQUENCE

I. BELOUIN et les P24

amoureuse, La
Cafetiere Théophile
Gautier -

Le Veston ensorcelé,
D. Buzzati— La
Métamorphose, F.
Kafka.

Lire des textes non
littéraires, des images,
des documents
composites.

Participer de fagon
constructive a des
échanges oraux.

Enrichir et structurer le
lexique.

- lire différents extraits présentant des
caractéristiques du registre fantastique pour
réeinvestir dans sa production écrites certains
éléments.

Distribuer le livret « J'écris une nouvelle
fantastique » - point de départ

BILAN : Quels sont les thémes récurrents du
registre fantastique ? Réponse individuelle.
PROLONGEMENT : chaisir I'élément ou les
éléments fantastiques qui interviendront dans
la nouvelle collaborative.

TAF : Préparation de dictée

Basculer dans
I'étrange
ECRITURE
1h

La Cafetiere,
Théophile Gautier,
1831.

Qui sait ? Guy de
Maupassant, 1890 .-
Lintersigne, Auguste
de Villiers de L'lsle-
Adam, 1883

Utiliser I'écrit pour
penser et apprendre.

Adopter des stratégies et
des procédures
d’écriture efficaces.

Exploiter des lectures
pour enrichir son écrit.

Participer de fagon
constructive a des
échanges oraux.

Enrichir et structurer le
lexique.

Proposer une situation initiale propice a
lirruption d’éléments fantastiques.

- acquérir et mettre en ceuvre une démarche
d'écriture.

- chercher des éléments textuels qui pourront
étre réinvestis dans I'écriture.

- travailler en équipe.

- procéder a des choix d'écriture pour enrichir
son écrit.

Rituel 3

AMORCE - retour sur les critéres attendus
dans la situation initiale d'une nouvelle
fantastique.

APPROPRIATION : chaque équipe d'écriture
recoit un parcours d'aide a I'écriture différencié
— Chaque membre du groupe doit choisir 'une
des activités proposées et la realiser.
Parcours Apprenti - Imaginer une irruption
soudaine du fantastique

Parcours Confirmé: dévoiler de fagon
progressive les indices du fantastique
Parcours Expert: Imaginer un cadre
mystérieux caractéristique du fantastique.
MISE EN COMMUN : présentez aux autres
membres du groupe les éléments que vous
avez travaillés.

TEMPS D’AMELIORATION DE L’ECRIT :
écrivez ensemble le debut de votre nouvelle
fantastique en insérant les eléments travaillés
par chacun dans les activites daide a
I"écriture.

BILAN : guelques groupes lisent le début de
leur production et expliqguent les éléments
apportés a l'aide du plan d'aide a I'écriture
PROLONGEMENT : Saisir la situation
initiale de la nouvelle sur le logiciel d'ecriture
collaborative Framapad.

enseignement
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Pays de la Loire



FICHE DE PREPARATION DE SEQUENCE

TAF : Etape 1 du livret

Veston endiablé
Th
LECTURE

4 Le Veston ensorcelé,
Dino Buzzati, 1967 .
La Cafetiere,
Théophile Gautier,
1831.

Controler sa
compréhension, devenir
un lecteur autonome.

Exploiter des lectures
pour enrichir son écrit.

Lire des ceuvres litteraires
et frequenter des ceuvres
d'art.

Adopter des strategies et
des procédures d'ecriture

efficaces.

Repérer les grandes étapes d’'une nouvelle
narrative.

- donner du relief a sa lecture dans prestation
orale : utiliser quelques techniques de
modulation de la voix, de respiration, s'appuyer
sur des elements textuels précis, sur la
ponctuation. Quelques techniques du regard et
du geste peuvent accompagner la mise en
VOIX.

- reinvestir les notions de narration et de
dialogue etudiees precedemment.

Fiche NOTION SCHEMA NARRATIF ET
RYTHMES DU RECIT

Etape 2 du livret

Rituel 4

AMORCE : découverte du ftifre et de
I'objectif — constitution des groupes de travail
(differents des groupes d'écriture).
APPROPRIATION : préparation en groupes
de la mise en voix - utilisation de surligneurs
pour les élements sélectionnés — possibilité
d’ajouter gestes ou postures pour intensifier la
lecture.

BILAN ORAL : Passage des groupes avec
mise en voix et discussion a partir des

prestations orales

BILAN : Creez le schema narratif de votre
nouvelle en expliqguant brievement ce qui
se passera dans chaque etape. Ecrivez
dans le livret.

PROLONGEMENT : Repartissez-vous les
differentes etapes d'ecriture de votre
nouvelle fantastique : chagque membre du
groupe devra ecrire, au minimum l'une des
peripeties.

TAF - Préparer individuellement sa péeripétie.

I. BELOUIN et les P24



I. BELOUIN et les P24

FICHE DE PREPARATION DE SEQUENCE

Inquiétantes
atmospheéeres
Z2h
ECRITURE

La Cafetiere,
Théophile Gautier,
1831. - Omphale,
Théophile Gautier,
1834
Le Cn, E. Munch.

Adopter des stratégies
et des procédures
d’écriture efficaces

Prendre en compte les
normes de I'écrit.

Construire les notions

permettant I'analyse et
I’élaboration des textes
et des discours.

Enrichir et structurer le
lexique.

Exploiter des lectures
pour enrichir son écrit.

Imaginer des péripéties caractéristiques du
registre fantastique.

- mettre en ceuvre des strategies permettant de
trouver des idées ou des élements du texte a
ecrire.

- Imaginer des péripeties se deroulant dans
une atmosphéere inquietante a partir de textes
supports.

- utiliser le lexique des sensations et de la peur
- se repartir le travall puis trouver des
techniques narratives / jouer sur les rythmes
du recit pour associer les differentes parties.

- travailler le brouillon pour planifier les etapes
de son écrit.

Etape 3 du livret

Rituel 4

TEMPS 1 : realiser en &guipes un plan de
travail d'aide a I'élaboration de [I'écrit
(s'aider du modele propose en livret « jecris
une nouvelle fantastique ») — chaque équipe,
sous forme de schéma ou de liste doit indiguer
les grandes étapes de son écrit en suivant le
schéma narratif ctudié précédemment et les
eglements reperes dans le LIVRET.

TEMPS 2 : ecriture individuelle de parties de
la nouvelle préalablement définies (les
membres de chaque equipe se réepartissent le
travail).

MISE EN COMMUN : lecture des peripéties
« mises bout a bout » a partir des ecrits de
'équipe et redaction commune des transitions.
BILAN : lecture de quelques transitions /
quelgques passages qui s'enchainent.

TAF : saisir les péripéties sur Framapad

DICTEE
1h
LANGUE
EVALUEE

La Venus d'llle,
Prosper Méerimée,

Consolider
I'orthographe lexicale et
grammaticale.

Connaitre les differences
entre l'oral et I'écnit.

Enrichir et structurer le
lexique.

S’entrainer a I'exercice de la dictée

- notions travaillees en autonomie dans la
préparation de dictée -

- La conjugaison du passé simple et

I'imparfait (verbes pronominaux et
cer/ger/guer)

- L'orthographe des mots et groupes de mots
suivants : vraisemblable — vrai -
vraisemhblablement / distinct — distinctement /
frepigner — trépignement — franquille -

tranguillement -tranquillité

- Dictéee La Venus d’llle, Mérimee : « Le
silence regnait depuis quelque temps » a « je
distinguai des cris confus. »

- Correction commentée en classe a la suite
de la dictée

- Correction differée par l'enseignant

- Remediation et correction de dictée sur une
deuxieme heure (AP)

TAF : Terminer la saisie sur Framapad des
peéripéties de la nouvelle — relire I'ensemble

1837. - accord du participe passé pour en verifier la cohérence.
- liste des pronoms relatifs et accords | duquel/
auxquelles. ..
- ecrire sous la dictée lisiblement et rapidement
Analyser le Identifier les propositions dans une phrase | Rituel 7
Fantastique fonctionnement de la et les analyser DECOUVERTE : classer des phrases en
propos phrase simple et de la - analyser un corpus d'extraits et proceder a | fonction des propositions qui les composent —

2h

phrase complexe.

un classement.

travall en binémes avec phrases-etiqueties

1seignement
catholique 44
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FICHE DE PREPARATION DE SEQUENCE

I. BELOUIN et les P24

LANGUE

Extraits du Horla,
Guy de Maupassant

Construire les notions

permettant I'analyse et
I’élaboration des textes
et des discours.

- expliciter un classement en s'appuyant sur
des elements grammaticaux precis.

- utiliser une fiche NOTION comme aide a
l'analyse des propositions dans une phrase.

- transformer des phrases en modifient les
propositions qui les composent.

Fiche NOTION : LES PROPOSITIONS DANS
LA PHRASE

Issues du Horla — passer pour valider ou
invalider les classements

MISE EN COMMUN : correction des corpus —
verbalisation et mise en eévidence des
elements de tri (déependance des propositions
— apport sur un nom ou sur un verbe- présence
de mots de subordination)

BILAN : fiche NOTION

APPROPRIATION : exercices de
manipulation et de réecniture — phase orale
puis &crite.

PROLONGEMENT : relire et comriger sa

nouvelle du point de vue de la langue :
missions données a chaque membre de
'equipe (ponctuation — mise en page -
orthographe (les accords) — conjugaison (les
emplois).

TAF : Parcours d’entrainement en ligne sur les
propositions dans la phrase.

Etrange
inventaire
1H
LEXIQUE

[ inventaire fantéme,
Franck Dion, 2007.

Enrichir et structurer le
lexique

Frendre en compte les
caracteristiques des
textes lus ou a rediger

Utiliser I'ecrit pour penser
et apprendre

Comment exprimer le doute et I'incertitude
dans un texte fantastique ?
- Constituer une banque de mots et
d'expressions pour ecrire des péripéties
caractéristiques du registre fantastique.
- analyser limage mobile: identifier les
elements propices a la creation dune
atmosphére fantastique.
- utiliser le support vidéo pour trouver des idées
et alimenter 'écrit d'un point de vue lexical.
- comprendre les procédes de manipulation et
les manipuler dans des activites de
reinvestissement afin d'en utiliser par la suite
dans sa propre nouvelle.
- reperer et mettre en évidence des procedes
littéraires favorisant la création d'une
atmosphere . lexique des sensations etde la
peur. champ lexical du doute, ponctuation,
procédés de modalisation.

Etape 4 du livret

Rituel 5

DECOUVERTE : court - métrage

BILAN : Repondre au questionnement de la
seance + Fiche NOTION.

APPROPRIATION : ateliers / exercices de
manipulation lexicale et de reecriture
https://www lelivrescolaire fr/page/53727965 -
ajouter ou ameliorer les élements permettant
'expression du doute dans la nouvelle
fantastique ecrite par le groupe — texte
« decoupe » - chague membre realise
I'amelioration d'une partie.
PROLONGEMENT : imaginer la situation
finale de |la nouvelle — proposer une chute qui
laissera le doute perdurer chez le lecteur en
proposant de suivre le modéle La Cafetiere ou
celui du Veston ensorcelé - doute persistant ou
morale implicite.

Taf : faire le parcours d'entrainement en ligne.

enseignement
catholique 44
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FICHE DE PREPARATION DE SEQUENCE

TEST
NOTIONNEL
30 min

Construire les notions

permettant 'analyse et
I'élaboration des textes
et des discours.

Analyser le
fonctionnement de la
phrase simple et de la
phrase complexe.

- évaluer les acquis sur les notions de

LANGUE de la séquence :
L ]

Le rythme du récit et le schéma narratif
Les procedés de modalisation

Analyse grammaticale : les propositions
dans la phrase

* |Le registre fantastique ( en comparaison

du registre realiste et du registre
menveilleux)

TEST NOTIONNEL 2
- evaluation individuelle sur table

La touche finale
1h
TACHE FINALE

Prendre en compte les
caractéristiques des
textes lus ou a rédiger.

Exploiter les principales
fonctions de I'écrit.

Finaliser I'écriture de sa nouvelle
fantastique.

- Finaliser un écrit du point de vue de la forme
et du fond.

- relire avec methode : se partager les taches.
Utiliser le livret « J'écris un récit fantastique »
pour verifier la présence de chaque étape.

- reprendre les éléments attendus de facon
collective.

- comparer sa production avec une autre »
production sur un des elements de Ia
consigne.

- relire et finaliser.

- évaluation collective du travail.

« Phantastikos »
PAVTATTIKOO
1h
BILAN

Tous les supports de
la sequence
La Cafetiere,
Theophile Gautier,
1831.

Lire des ceuvres
littéraires, fréquenter
des ceuvres d’art.

Utiliser I'écrit pour
penser et apprendre.

Construire les notions

permettant I'analyse et
I'élaboration des textes
et des discours.

Passer du recours
intuitif a 'argumentation
a un usage plus
maitrisé.

Apporter une réponse a la probléematique
générale

- faire le point sur les notions travaillees et &tre
capable de les definir.

- mettre en relation les différentes séances.

- apporter une reponse réflechie a la
problematique générale.

— rediger une réponse construire et s'appuyer
sur des exemples precis pour eétayer son
propos.

AMORCE : retour sur les notions de la
séquence . REGISTRE FANTASTIQUE -
NOUVELLE - SCHEMA NARRATIF
RECHERCHE : donner la définition du maot
grec QavtacTIkod qui signifie ¢ « qui iImagine
des choses irréelles, qui se crée des lllusions »
- lllustrer avec des exemples précis issus de
La Cafetiere de Théophile et éventuellement
d'autres exemples tires des lectures cursives.
MISE EN COMMUN : schéma récapitulatif des
difféerents éléments.

BILAN : reponse a la problématique générale
de fagon individuelle.
PROLONGEMENT
seguence.

rangement de la

PROLONGEMENT
Recuell de nouvelles
fantastiques des éleves

Chaque éléve recoit son recueil de nouvelles — lectures de celles-ci en fonction du temps en classe et/ou a la maison.
Lire La Mort d'Olivier Becaille, Emile Zola : atelier de réflexion « nouvelle fantastique ou réaliste ? » + établir des liens entre

un texte et une image.

I. BELOUIN et les P24
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Sequence 2 : Aux frontigres du reel. ..

Seance 5 : Inventaire fantastique LEXIQUE
Objectif : I[dentifier les outils linguishques caractenstiques du registre fantastique.

Support : « Linventaire fantome », Franck Dion, 2004.

Projet final de |la sequence : ecrire une nouvelle fantastique de fagon collaborative — la situation initiale et
I'element perturbateur ont ete decides en equipe et rediges sur un pad collaboratif — les eleves en sont aux
peripeties du recit.

Seance d'1h30
1. Amorce :
— Rituel : un éléve pioche une carte «lanceur d'écriture | Individuel | Ecnt 10 min

fantastique » et propose la situation aux autres.
— le chrono de 5 minutes est lancé et a l'issue du temps imparti | Collectif Oral
on écoute 3 propositions d'éléves.
— Autableau on note : points a conserver / pistes d'amelioratic
2. Phase de découverte
— Utiliser le RITUEL pour questionner les éléments qui font | Collectit Oral 10 min
« FANTASTIQUES »
C'est sur cela que nous allons travailler aujourd’hui : vous allez
ameliorer ou poursuivre votre nouvelle en y insérant des eléments
caractenstiques du fantastique. Pour cela vous allez proceder a un

FICHE DE PREPARATION DE SEANCE ilwejailg‘:ﬂcjj:teﬂfISaélséén:;rfgteﬁét objectif - d'abord définir ce qu'est le

registre fantastique : regarder la widéo et ecouter les
propositions des eleves

— Affichage des groupes de travail et consignes :

Vous allez recevoir une enveloppe par equipe: dans ceite
enveloppe vous trouverez des activités de manipulations lexicales—
vous les realiserez en equipe dans l'ordre affiche sur l'enveloppe et
en respectant le temps affiché — en fin d'atelier vous compléterez
votre inventaire lexical fantastique qui vous servira pour ameliorer
votre nouvelle lors d'une prochaine séance.

3. Phase de recherche / appropriation: Travail en ilots )

— Chaque groupe réalise le premier atelier pendant 10/8/6 Equipes Ecnt/ 30 min
minutes — chrono en ligne — a la fin du chrono / temps pour Oral
compléter l'inventaire puis changement d'atelier

4. Phase d'institutionnalisation / mise en commun
Bilan : Quels sont les outils de la langue représentatifs du Oral /|15
registre fantastique ? Eent minutes
Retour des recherches en équipes : un rapporteur par équipe — prise | Collectif
de notes au tableau par I'enseignant.

— Les modalisateurs : adverbes de doute ( peut-etre —
probablement...) — verbes de perception ( croire, sembler,
paraitre...) ECOUTER UN EXEMPLE DU GRPE 1-2-3

— Le champ lexical de la peur : terreur — affolement — phobie
— expressions | glacer le sang ) ECOUTER UN EXEMPLE
DU GRPE4 -5-6

— Figures de styles : oxymores - personnifications -
metaphores — comparaisons EXEMPLE DU GRFE 7 —-8-9

5. Prolongement

— Temps en groupe sur les livrets d'équipe pour finaliser le | Equipes Ecnt 10 min
schema narratif et se répartir les penpeties - _
— Temps individuel pour écrire la péripétie individuel 10 min
b. TAF : saisir sa penpéetie sur le pad collaboratif Individuel

sur ordi 1 x

enseignement
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«()»

ON Y PENSE...?

Cultivons l'art de
grandir ensemble




1. Pensez a noter les devoirs donnés aux éleves dans leur cahier de texte et dans le votre.

2- Penser a utiliser unepolice assez grande (police 12) et a aérer vos fiches d’activités
distribuées aux éleves (DYS)

Situation : Vous arrivez dans un etablissement et vous ne savez pas ou en est le
professeur que vous remplacez ... la sonnerie retentit et vous allez en classe.

-Se présenter rapidement.
-Faire l'appel et leur faire écrire leur prénom sur une feuille a mettre sur la table.
-Demander aux éleves en autonomie de réfléchir et d'écrire ce qu'ils ont fait sur le

theme qu'ils travaillent ou viennent de finir.
-Mise en commun et discussion sur ce que pourrait-étre la suite du cours

ou

CPS
Besoins/actes pour déterminer collectivement votre maniere de s’organiser, se
comporter pour bien avancer ensemble

I. BELOUIN et IeS P24 __ - R




Service
Pedagogie
Education

6 Cultivons l'art de
grandir ensemble

Contact:
ibelouin@ec44.fr

Enseignement Catholique de Loire-Atlantique
Centre Ozanam — 15, rue Leglas-Maurice 44000 NANTES



Mercl pour
votre attention
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	I. Belouin et les P2A
	Réflexion à partir de mon vécu d’élève et mon éventuelle expérience d’enseignant

	Qu’est-ce que l’autorité ? Qu’est ce qui fait autorité ?
	CONSIGNES
	5 minutes

	Seul (e)
	15 minutes

	Collectif
	Situation 1 : « Pourquoi je devrais t'écouter ? »
	Contexte École primaire, classe primaire en CM2 Madame Dupont, 24 ans, est enseignante depuis deux semaines. Elle effectue un remplacement jusqu'à la fin de l'année. Pendant une activité de mathématiques, Lucas, 9 ans, refuse de commencer son travail. Devant toute la classe, il déclare : « Pourquoi je devrais t'écouter ? Tu n'es même pas notre vraie maîtresse. » Plusieurs élèves rient.

	Situation 2 : « Ce n'est pas juste ! » Contexte Classe de 4ème (13-14 ans). Monsieur Bernard, 29 ans, demande à deux élèves de ranger leur téléphone. Quelques minutes plus tard, Sarah s'exclame : « C'est toujours les mêmes que vous reprenez ! Hugo aussi regarde son téléphone et vous ne dites rien ! » Plusieurs élèves approuvent.
	ATTENTION : SUR D’AUTRES SUJETS, IL PEUT Y AVOIR A FAIRE UNE DIFFERENCE ENTRE EQUITE ET EGALITE

	Situation 3 : « Mon père dit que vous avez tort » Contexte Classe de 6e  (11-12 ans). Lors d'une leçon d'histoire, Madame Leroy, 42 ans, explique un événement historique. Le lendemain, Nathan affirme devant la classe : « Mon père a dit que ce que vous avez expliqué est faux. Il connaît mieux le sujet que vous. » Les élèves attendent la réaction de l'enseignante.
	Situation 4 : « Vous êtes trop jeune pour nous apprendre ça » Contexte Classe de seconde (14-15 ans). Monsieur Martin, 23 ans, débute dans le métier. Pendant un cours, un élève déclare : « Franchement, vous avez presque notre âge. Vous n'avez pas assez d'expérience pour nous dire comment travailler. » Quelques élèves acquiescent.
	Situation 5 : Le parent qui exige une exception Contexte Classe de CP (6 ans). Une sortie scolaire est prévue. Le règlement de l'école précise que l'autorisation parentale doit être rendue avant une date précise. Madame Simon, 35 ans, refuse l'inscription tardive d'un élève dont le document n'a pas été remis à temps. Le lendemain, le père arrive à l'école et affirme devant plusieurs parents : « C'est ridicule ! Vous pourriez faire une exception. C'est juste un papier. »
	Contexte Classe de 1ère (15-16 ans). Monsieur Garcia interdit les retards. Un matin, il arrive lui-même avec dix minutes de retard sans donner d'explication. Un élève lui dit : « Vous nous sanctionnez quand on est en retard mais vous arrivez en retard aussi. » La classe attend sa réaction.
	Débriefing collectif

	« Finalement, qu'est-ce qui fait autorité dans une classe ? »
	L’autorité ne repose pas uniquement sur le statut de l'enseignant mais sur un ensemble de dimensions :
	la légitimité institutionnelle ; la compétence ; la cohérence ; la justice ; l'exemplarité ; la qualité de la relation ; la capacité à faire respecter un cadre partagé ; le soutien de l'équipe et de l'institution. ......

	L'autorité est donnée par l'institution ; faire autorité se construit au quotidien dans les interactions.
	Autorité
	Posture du professeur
	Qualités morales
	Compétences
	disciplinaires
	Maîtrise des savoirs et
	des savoirs faires

	DÉFINITION DE
	L’AUTORITÉ
	“L’autorité est une posture professionnelle qui s’acquiert, elle peut être plus aisée pour certains mais elle peut aussi s'acquérir : cela peut réconforter ceux qui se disent en être dépourvu. Dans tous les cas, l'autorité se travaille tout au long de sa carrière d'enseignant.
	L' L’autorité
	autorité
	est le pouvoir de commander, d'être obéi.
	est le pouvoir

	légitime
	qu’une personne ou
	un groupe possède et exerce sur un autre. C’est la valeur reconnue par un groupe à une personne, une organisation, une institution, des mœurs ou des croyances.
	Trois
	sources
	de
	légitimation
	de
	l'autorité
	sont
	distinguées : les règlements, les structures et les capacités. Ces sources peuvent se cumuler ou être différenciées.
	L’
	autorité


	Sur le plan professionnel, par exemple, on attribuera à une personne une autorité certaine si elle inspire, à travers sa compétence et sa moralité, la confiance qui permettra d'obtenir le meilleur de chacun et la bonne entente entre les différents individus du groupe.
	L'autorité est considérée comme distincte de l'autoritarisme, qui est un trait de caractère.



	Exemple d’une charte
	DU MATÉRIEL
	RESPECT
	DES AUTRES
	DE SOI


	TO DO LIST
	Qu’est-ce que l’autorité? → L’autorité est une posture professionnelle qui s’acquiert.
	→ L’autorité n’est pas pour autant seulement statutaire : une qualité qu’on recevrait dès qu’on accèdeaustatutdeprofesseur.
	L’autoritése fonde sur un ensemble de compétences.

	1er REPERES POUR CONSTRUIRE UN COURS
	SOMMAIRE
	LES OUTILS POUR CONSTRUIRE UNE SEQUENCE
	UN COURS, C’EST QUOI ?
	CONCRETEMENT
	TRUCS ET ASTUCES

	LES OUTILS POUR CONSTRUIRE UNE SEQUENCE (cours)
	Vous pensez à quoi lorsque vous demande “quels outils pour construire un cours” ?
	Pour partir des programmes officiels
	Pour trouver des séquences déjà construites
	Cartes mentales et organisation

	UN COURS, C’EST QUOI ?
	Organisation du cours
	L’année est divisée en séquences (= chapitres).  Chaque séquence est divisée en un certain nombre de séances.
	Mon cours n’a de sens que parce qu’il s’inscrit dans une programmation et  une progression annuelles cohérentes  et pertinentes visant à travailler l’ensemble du programme
	Chaque séquence :
	renvoie à l’une des entrées thématiques du programme
	répond à une question
	vise à mettre en oeuvre le socle commun de connaissances et de compétences par l’articulation d’activités diverses dans les séances (oral, lecture, écriture, langue, méthodes et outils pour apprendre)


	FICHE DE PREPARATION DE  SEQUENCE
	FICHE DE PREPARATION DE  SEQUENCE
	CONCRETEMENT... Un grand merci à Mathilde Coïc
	La fiche de préparation est personnelle et se présente comme on veut. Voici un bel exemple.

	FICHE DE PREPARATION DE  SEQUENCE
	FICHE DE PREPARATION DE  SEQUENCE
	FICHE DE PREPARATION DE  SEQUENCE
	FICHE DE PREPARATION DE  SEQUENCE
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