
Journée BAO
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2026-2027  
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OBJECTIF:

 Faire le point et outiller les nouveaux
professeurssuppléants pour entrer dans le métier 

Dans le cadre de la demande de suppléance après le préaccord.

I. Belouin et les P2A



Intervenants: P2A - Présentation

Généralités
Rassurez vous
Se former
Lien avec le rectorat
Les concours
Questions diverses

1ère partie: «j’arrive dans un établissement»

2ème partie: «1ers repères pour la gestion de classe» 3ème partie:
«1ers repères pour construire un cours.» Evaluation

Questions / Réponses

ORDRE DU JOUR

I. Belouin et les P2A



QUI SOMMES NOUS ?

I. Belouin et les P2A



GENERALITES

I. Belouin et les P2A



Rassurez vous...

I. Belouin et les P2A



LA GESTION DES
ENSEIGNANTS
MAÎTRES DELEGUES

H/G SVT EPS

o

Lettres

Philo

I. Belouin et les P2A



LA GESTION DES
ENSEIGNANTS
MAÎTRES DELEGUES

o

Nous avons été suppléants:

I. Belouin et les P2A



LA GESTION DES
ENSEIGNANTS
MAÎTRES DELEGUES

STATUT MAÎTRES DÉLÉGUÉS URADEL

Pour toute question sur la nomination, la gestion, le suivi des suppléances 

veuillez contacter

Service des suppléances
assistante au pôle RH de la DDEC 44

Tél: 02 51 81 64 18

o

suppleance2d@ec44.fr

I. Belouin et les P2A

https://www.uradel.org/maitres-delegues/


o

Cliquez 
ici

https://www.ec44.fr//

I. Belouin et les P2A

https://www.ec44.fr/


o

https://www.ec44.fr//

Cliquez
ici 

Cliquez
ici 

I. Belouin et les P2A

https://www.ec44.fr/


o

https://www.ec44.fr//

Cliquez
ici 
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https://www.ec44.fr/


Se former

I. Belouin et les P2A



Arthur BREBION

https://www.formiris.org 

o

Responsable de Formation 

Tout enseignant Maître
délégué en poste est

éligible aux formations
proposées par FORMIRIS

I. Belouin et les P2A

https://www.formiris.org/


o

ici
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BAO

formiris pays-de-la-loire
o

https://www.formiris.org/territoire/pays-de-la-loire

https://www.formiris.org/territoire/pays-de-la-loire
https://www.formiris.org/territoire/pays-de-la-loire


Lien avec le Rectorat

I. Belouin et les P2A



o

ici

Par le biais de l’assistante de direction ou  le chef d’établissement pour :
question administrative (arrêté de nomination - contrat)
question liée à la paie

Si vous rencontrez des difficultés professionnelles
Contactez CE
ou Service RH DDEC

Possibilité de se mettre en lien avec le service sociale

I. Belouin et les P2A



o

https://www.ac-nantes.fr/service-social-des-personnels 

I. Belouin et les P2A

https://www.ac-nantes.fr/service-social-des-personnels


Les concours

I. Belouin et les P2A



Nous sommes tous Vivants

o

Nombre de postes aux concours 

Concours de recrutement

I. Belouin et les P2A

https://www.devenirenseignant.gouv.fr/les-postes-et-contrats-offerts-aux-concours-du-capes-de-la-session-2026-1067
https://www.devenirenseignant.gouv.fr/les-concours-de-l-enseignement-prive-sous-contrat-1280


o

rapports de jurys

La rémunération des enseignants 

I. Belouin et les P2A

https://www.devenirenseignant.gouv.fr/enseigner-l-education-physique-et-sportive-le-capeps-1396
https://www.education.gouv.fr/la-remuneration-des-enseignants-7565


URADEL Maîtres Délégués

I. Belouin et les P2A

https://www.uradel.org/maitres-delegues/
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BOITE A OUTILS

1er Repères pour la gestion de classe



Réflexion à partir de mon vécu d’élève et mon éventuelle expérience
d’enseignant 

Qu’est-ce que l’autorité ?
Qu’est ce qui fait autorité ?

I. Belouin et les P2A



CONSIGNES
Répartissez vous en groupe de 6 à 7 personnes maximum
Une mise en situation va vous êtes distribuée

Lisez attentivement la situation.

Identifiez le problème d'autorité rencontré.

Répondez aux questions :
Qui remet l'autorité en cause ?
Quelle forme d'autorité est fragilisée ?
Quels éléments pourraient permettre à l'enseignant de faire autorité ?
Quelle réponse professionnelle pourrait être apportée ?

I. Belouin et les P2A



5 minutes

Collectif

Seul (e)

15 minutes

I. Belouin et les P2A



Situation 1 : « Pourquoi je devrais t'écouter ? »

Contexte
École primaire, classe primaire en CM2
Madame Dupont, 24 ans, est enseignante depuis deux semaines. Elle effectue un remplacement jusqu'à la fin de l'année.
Pendant une activité de mathématiques, Lucas, 9 ans, refuse de commencer son travail.
Devant toute la classe, il déclare :
« Pourquoi je devrais t'écouter ? Tu n'es même pas notre vraie maîtresse. »
Plusieurs élèves rient.

La légitimité de l'enseignante est contestée.
L'élève oppose l'ancien enseignant à la nouvelle.
Les critères qui font autorité sont :

le statut professionnel confié par l'institution ;
la cohérence des attentes ;
la maîtrise de la classe ;

la confiance dans le cadre scolaire.
Une réponse possible :
« Je suis aujourd'hui l'enseignante responsable de cette classe. Les consignes sont les mêmes pour tous. Nous poursuivons maintenant le travail demandé. »
Critères identifiables :

soutien institutionnel ;
posture professionnelle ;
cohérence.

I. Belouin et les P2A



Situation 2 : « Ce n'est pas juste ! »
Contexte
Classe de 4ème (13-14 ans).
Monsieur Bernard, 29 ans, demande à deux élèves de ranger leur téléphone.
Quelques minutes plus tard, Sarah s'exclame :
« C'est toujours les mêmes que vous reprenez ! Hugo aussi regarde son téléphone et vous ne dites rien ! »
Plusieurs élèves approuvent.

L'autorité est contestée sur le terrain de l'équité.
Les élèves acceptent plus facilement une règle lorsqu'elle est appliquée à tous.
Une réponse possible :
« Si Hugo utilise également son téléphone, la règle s'applique aussi à lui. Merci de me l'avoir signalé. »
L'enseignant vérifie ensuite la situation.
Critères identifiables :
justice ;
équité ;
cohérence dans l'application des règles.

ATTENTION : SUR D’AUTRES SUJETS, IL PEUT Y AVOIR A FAIRE UNE DIFFERENCE ENTRE EQUITE ET EGALITE

I. Belouin et les P2A



Situation 3 : « Mon père dit que vous avez tort »
Contexte
Classe de 6e  (11-12 ans).
Lors d'une leçon d'histoire, Madame Leroy, 42 ans, explique un événement historique.
Le lendemain, Nathan affirme devant la classe :
« Mon père a dit que ce que vous avez expliqué est faux. Il connaît mieux le sujet que vous. »
Les élèves attendent la réaction de l'enseignante.

L'autorité est remise en cause sur le plan de l'expertise.
Une réponse possible :
« C'est intéressant. Nous pouvons vérifier les sources ensemble. À l'école, nous travaillons à partir de documents reconnus et vérifiables. »
L'enseignante ne cherche pas à gagner un duel d'opinion mais à montrer sa démarche professionnelle.
Critères identifiables :
compétence ;
maîtrise des savoirs ;
capacité à s'appuyer sur des sources ;
rigueur intellectuelle.

I. Belouin et les P2A



Situation 4 : « Vous êtes trop jeune pour nous apprendre ça »
Contexte
Classe de seconde (14-15 ans).
Monsieur Martin, 23 ans, débute dans le métier.
Pendant un cours, un élève déclare :
« Franchement, vous avez presque notre âge. Vous n'avez pas assez d'expérience pour nous dire comment
travailler. »
Quelques élèves acquiescent.

L'élève attaque la crédibilité de l'enseignant.
L'autorité ne dépend pas uniquement de l'âge ou de l'ancienneté.
Une réponse possible :
« L'expérience se construit effectivement avec le temps... et chaque année compte. En revanche, mon rôle est de vous accompagner dans vos
apprentissages et de faire respecter le cadre de travail. »
Critères identifiables :
compétence professionnelle ;
posture ;
confiance en sa fonction ;
légitimité du rôle.

I. Belouin et les P2A



Situation 5 : Le parent qui exige une exception
Contexte
Classe de CP (6 ans).
Une sortie scolaire est prévue. Le règlement de l'école précise que l'autorisation parentale doit être rendue
avant une date précise.
Madame Simon, 35 ans, refuse l'inscription tardive d'un élève dont le document n'a pas été remis à temps.
Le lendemain, le père arrive à l'école et affirme devant plusieurs parents :
« C'est ridicule ! Vous pourriez faire une exception. C'est juste un papier. »

Le parent remet en question le cadre institutionnel.
L'enseignante ne défend pas une règle personnelle mais une règle collective.
Une réponse possible :
« Je comprends votre déception. Cependant, cette règle s'applique à toutes les familles et relève de l'organisation et de la sécurité de la sortie. »
Critères identifiables :
cadre institutionnel ;
cohérence ;
équité ;
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Contexte
Classe de 1ère (15-16 ans).
Monsieur Garcia interdit les retards.
Un matin, il arrive lui-même avec dix minutes de retard sans donner d'explication.
Un élève lui dit :
« Vous nous sanctionnez quand on est en retard mais vous arrivez en retard aussi. »
La classe attend sa réaction.

L'autorité est ici questionnée à travers l'exemplarité.
Une réponse possible :
« Vous avez raison de souligner cette contradiction. J'ai eu un imprévu ce matin et j'aurais dû vous en informer. Nous allons maintenant reprendre le
cours. »
Reconnaître une erreur n'affaiblit pas l'autorité ; cela peut la renforcer.
Critères identifiables :
exemplarité ;
cohérence ;
honnêteté ;
crédibilité.
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Débriefing collectif

« Finalement, qu'est-ce qui fait autorité dans une classe ? »

I. Belouin et les P2A



L’autorité ne repose pas uniquement sur le statut de l'enseignant mais sur un ensemble de
dimensions :

la légitimité institutionnelle ;
la compétence ;
la cohérence ;
la justice ;
l'exemplarité ;
la qualité de la relation ;
la capacité à faire respecter un cadre partagé ;
le soutien de l'équipe et de l'institution.
......

L'autorité est donnée par l'institution ; faire autorité se construit au quotidien dans les interactions.

I. Belouin et les P2A



Autorité

 
disciplinaires

Maîtrise des savoirs et 
des savoirs faires

Posture du professeur

Respecter le règlement 
intérieur.

Poser des règles en début
d’année qui sont justes et

non arbitraires et dans 
lesquelles on se retrouve

Exposer les objectifs dès le
début, susciter une 

adhésion.

Savoir être et savoir 
faireadhésion.

Exemplarité

Etre ferme dès le début,
lier le calme et la fermeté

Gestion rapide de situation,
intervention brève lors de conflits, 
parler peu, efficacité de la parole.

Posture, déplacement dans la classe,
voix, regard, intonation, accueil à la 

porte de la classe individualisé.

User du silence pour
ponctuer son propos

 
chose pour tous

Transmettre, guider, accompagner,
avoir une présence de tout instant.

Etre honnête et humble

Etre bienveillant, reconnaître l’élève
comme perfectible et par là le
valoriser et cultiver la patience.

.Confiance en soi

Etre attentif aux sentiments des
élèves, savoir observer, connaître les 

élèves, être vigilant.

Exposer les objectifs dès le
début, susciter une Aller

jusqu’au bout de sa
démarcheadhésion.

Savoir s’adapter au niveau du collège, lycée au profil d’une classe 
jusqu’au bout de sa démarche adhésion.

Travailler sur l’erreur et non sur la faute, faire 
prendre conscience que l’on avance par l’erreur.

User d’un registre de 
langage soutenu

Etre toujours respectueux de 
la personne

Connaître les prénoms des 
élèves

Mettre en place des rituels et les justifier 
auprès des élèves le cas échéant.

Préparation de cours, organisation, maîtrise, savoir 
où on veut emmener les élèves.

Etre capable de justifier les règles du vivre ensemble 
et des apprentissages.

Savoir faire et attendre le silencejusqu’au bout 
de sa démarcheadhésion.

Transmettre, guider, accompagner,
avoir une présence de tous les 

instants.

Compétences

Qualités morales

Plaisir

EtreJuste,fairelamême 



DÉFINITION DE

L’AUTORITÉ

“L’autorité est une posture professionnelle qui
s’acquiert, elle peut être plus aisée pour certains
mais elle peut aussi s'acquérir : cela peut
réconforter ceux qui se disent en être dépourvu.
Dans tous les cas, l'autorité se travaille tout au
long de sa carrière d'enseignant.

●
●

L'
L’autorité

est le pouvoir de commander, d'être obéi.

distinguées : les règlements, les structures et les
capacités. Ces sources peuvent se cumuler ou être
différenciées.

un groupe possède et exerce sur un autre. C’est la
valeur reconnue par un groupe à une personne, une
organisation, une institution, des mœurs ou des
croyances.

Sur le plan professionnel, par exemple, on attribuera à
une personne une autorité certaine si elle inspire, à
travers sa compétence et sa moralité, la confiance qui
permettra d'obtenir le meilleur de chacun et la bonne
entente entre les différents individus du groupe.

autorité

●

légitime

Trois sources de

est le pouvoir

légitimation de l'autorité

qu’une personne ou

sont

● L’ peut se dégager d'une personne.autorité

● L'autorité est considérée comme distincte de
l'autoritarisme, qui est un trait de caractère.

https://fr.wiktionary.org/wiki/groupe
https://fr.wiktionary.org/wiki/groupe
https://fr.wikipedia.org/wiki/Individu
https://fr.wikipedia.org/wiki/Organisation
https://fr.wikipedia.org/wiki/Institution_(sociologie)
https://fr.wiktionary.org/wiki/m%C5%93urs
https://fr.wiktionary.org/wiki/m%C5%93urs
https://fr.wiktionary.org/wiki/m%C5%93urs
https://fr.wikipedia.org/wiki/Croyance
https://en.wikipedia.org/wiki/Legitimacy_(political)
https://en.wikipedia.org/wiki/Power_(social_and_political)
https://fr.wikipedia.org/wiki/Autoritarisme
https://fr.wikipedia.org/wiki/Trait_de_caract%C3%A8re
https://fr.wikipedia.org/wiki/Trait_de_caract%C3%A8re
https://fr.wikipedia.org/wiki/Trait_de_caract%C3%A8re
https://fr.wikipedia.org/wiki/Trait_de_caract%C3%A8re
https://fr.wikipedia.org/wiki/Trait_de_caract%C3%A8re


Exemple d’une charte

DU MATÉRIEL

DES AUTRES

DE SOI

•avoir son matériel
•s’impliquer en cours :

 
•
•
•participer activement à 

tablette chargée
prendre des notes

l’oral
le travail personnel
demande doit être réalisé
proprement
classer et ranger ses cours
rendre les travaux dans les
délais impartis

•

•
•

• s'écouter , 
•  exprimer son 

désaccord en se
basant sur une
argumentation
être courtois•

• poser des questions en 
cas d’incompréhension,
participer en respectant
un cadre préalablement
établi (lever la main)

•

RESPECT



TO DO LIST
L’autoritése fonde sur un ensemble de compétences.

être toujours jovial et accueillant

→ Compétences relatives au contenu du cours : maîtrise des savoirs
savants et maîtrise des moyens pédagogiques engagés et des
objectifs. Savoirdonnerdesconsignesclairesetadaptées.
→ Compétences linguistiques : langage approprié (langue soutenue et
adéquate au niveau des élèves). Voix bien posée.
→ Compétences disciplinaires : savoir poser des règles (et non les
imposer) : règles de l’entrée dans la classe et de la sortie, de la mise au
travail, du respect des consignes, du silence, de l’attention, etc…..
Savoir les faire respecter et être capable de les justifier s’il le faut. /
Fairepreuve d’autoritarisme= règlesimposées et arbitraires.

→ Qualitésmorales :considérer ici l’élève comme unsemblable.
* manifester de la bienveillance à l’égard de l’élève : le
reconnaîtrecommeun êtreperfectible (encouragements,
attentionàtous)
* Manifester du respect : le reconnaître comme une
personne (regard / prénoms à retenir / accueil
«bonjour»/politesse /)

→ Posture physique :

Look du prof: tenue vestimentaire, coiffure, maquillage etc…

se déplacer dans la classe

Qu’est-ce que l’autorité?
→ L’autorité est une posture professionnelle qui
s’acquiert.

→ L’autorité n’est pas pour autant seulement
statutaire : une qualité qu’on recevrait dès qu’on
accèdeaustatutdeprofesseur.



1er REPERES POUR
CONSTRUIRE UN
COURS

2026-2027



LES OUTILS POUR CONSTRUIRE UNE SEQUENCE

UN COURS, C’EST QUOI ?

CONCRETEMENT

TRUCS ET ASTUCES

SOMMAIRE

I. Belouin et les P2A



I. BELOUIN et les P24

LES OUTILS POUR
CONSTRUIRE UNE

SEQUENCE (cours)



I. BELOUIN et les P24

Vous pensez à quoi lorsque vous demande
“quels outils pour construire un cours” ?



I. BELOUIN et les P24

Pour partir des programmes officiels

Éduscol : programmes, attendus de fin de cycle, ressources d'accompagnement, exemples de séquences
https://eduscol.education.gouv.fr
Sur EDUSCOL on retrouve les BO qui explique les programmes.
A partir du BO, on trouve

les thèmes, 
la démarcdhe
les contenus d’enseignement
les compétences
les notions à constuire
...

Il existe en complément les fiches d’accompagnement des programmes (les fiches Eduscol).
Ne pas oublier de s’appuer sur le référentiel de compétences

Ministère de l'Éducation nationale : textes officiels et référentiels.
https://www.education.gouv.fr

Canopé : ressources pédagogiques, formations et webinaires
https://www.reseau-canope.fr

Pour trouver des séquences déjà construites

Les Clionautes (histoire-géographie).

Académie de Versailles et les autres sites académiques : nombreuses banques de séquences.

Éducation et Numérique : scénarios pédagogiques numériques.
https://eduscol.education.fr

Les sites disciplinaires des académies sont souvent les meilleures sources pour trouver des exemples conformes aux programmes.



I. BELOUIN et les P24

Pour concevoir ses activités

Outils collaboratifs et interactifs
Genially : présentations interactives, escape games pédagogiques.
LearningApps : exercices interactifs simples.
Quizizz : quiz formatifs.
Kahoot! : évaluation ludique.

Cartes mentales et organisation
MindMeister
Coggle

Pour créer des supports visuels

Booklm
Canva Éducation : fiches, affiches, infographies, diaporamas.
Pixabay : images libres de droits.
Wikimedia Commons : documents historiques, cartes, photographies.

Pour intégrer l'intelligence artificielle avec discernement
.
MagicSchool AI : conçu spécifiquement pour les enseignants.
Diffit : adaptation de textes selon les niveaux des élèves.

et tant d’autres

Animations sur l’IA dans le plan d’animation de la DDEC : animation@ec44.fr

Une séquence peut aussi contribuer à la formation intégrale de la personne. Sans transformer chaque cours en catéchèse, il est souvent
possible d'ouvrir des questions de sens, de responsabilité, de fraternité, de respect de la dignité humaine ou de sauvegarde de la création,

en cohérence avec le projet éducatif de l'établissement.

https://www.mindmeister.com/?utm_source=chatgpt.com
https://coggle.it/?utm_source=chatgpt.com


UN COURS, C’EST QUOI ?

I. BELOUIN et les P24



I. BELOUIN et les P24

Organisation du cours

L’année est divisée en séquences (= chapitres). 
Chaque séquence est divisée en un certain nombre de séances.

Chaque séquence :
renvoie à l’une des entrées thématiques du programme
répond à une question
vise à mettre en oeuvre le socle commun de connaissances et de compétences par l’articulation d’activités diverses dans les séances (oral,
lecture, écriture, langue, méthodes et outils pour apprendre)

Mon cours n’a de sens que parce qu’il s’inscrit
dans une programmation et 
une progression annuelles cohérentes 
et pertinentes visant à travailler l’ensemble du
programme



I. BELOUIN et les P24

FICHE DE PREPARATION DE  SEQUENCE



I. BELOUIN et les P24

FICHE DE PREPARATION DE  SEQUENCE



CONCRETEMENT...
Un grand merci à
Mathilde Coïc

I. BELOUIN et les P24

La fiche de préparation est personnelle et se présente comme on veut. Voici un bel exemple.



I. BELOUIN et les P24

FICHE DE PREPARATION DE  SEQUENCE
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FICHE DE PREPARATION DE  SEQUENCE
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FICHE DE PREPARATION DE  SEQUENCE
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FICHE DE PREPARATION DE  SEQUENCE



I. BELOUIN et les P24

FICHE DE PREPARATION DE  SEQUENCE
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FICHE DE PREPARATION DE  SEQUENCE



I. BELOUIN et les P24

FICHE DE PREPARATION DE  SEQUENCE



I. BELOUIN et les P24 Votre texte de paragraphe

FICHE DE PREPARATION DE SEANCE



ON Y PENSE...?

I. BELOUIN et les P24



I. BELOUIN et les P24 Votre texte de paragraphe

1. Pensez à noter les devoirs donnés aux élèves dans leur cahier de texte et dans le vôtre.

2- Penser à utiliser unepolice assez grande (police 12) et à aérer vos fiches d’activités
distribuées aux élèves (DYS)

Situation : Vous arrivez dans un établissement et vous ne savez pas où en est le
professeur que vous remplacez … la sonnerie retentit et vous allez en classe.
-Se présenter rapidement.
-Faire l'appel et leur faire écrire leur prénom sur une feuille à mettre sur la table.
-Demander aux élèves en autonomie de réfléchir et d'écrire ce qu'ils ont fait sur le
thème qu'ils travaillent ou viennent de finir.
-Mise en commun et discussion sur ce que pourrait-être la suite du cours

OU

CPS 
Besoins/actes pour déterminer collectivement votre manière de s’organiser, se
comporter pour bien avancer ensemble



Enseignement Catholique de Loire-Atlantique

Centre Ozanam – 15, rue Leglas-Maurice 44000 NANTES

Service
Pédagogie
Education

Contact :
ibelouin@ec44.fr



Merci pour 
votre attention

Enseignement Catholique de Loire-Atlantique

Centre Ozanam – 15, rue Leglas-Maurice 44000 NANTES
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	Réflexion à partir de mon vécu d’élève et mon éventuelle expérience d’enseignant

	Qu’est-ce que l’autorité ? Qu’est ce qui fait autorité ?
	CONSIGNES
	5 minutes

	Seul (e)
	15 minutes

	Collectif
	Situation 1 : « Pourquoi je devrais t'écouter ? »
	Contexte École primaire, classe primaire en CM2 Madame Dupont, 24 ans, est enseignante depuis deux semaines. Elle effectue un remplacement jusqu'à la fin de l'année. Pendant une activité de mathématiques, Lucas, 9 ans, refuse de commencer son travail. Devant toute la classe, il déclare : « Pourquoi je devrais t'écouter ? Tu n'es même pas notre vraie maîtresse. » Plusieurs élèves rient.

	Situation 2 : « Ce n'est pas juste ! » Contexte Classe de 4ème (13-14 ans). Monsieur Bernard, 29 ans, demande à deux élèves de ranger leur téléphone. Quelques minutes plus tard, Sarah s'exclame : « C'est toujours les mêmes que vous reprenez ! Hugo aussi regarde son téléphone et vous ne dites rien ! » Plusieurs élèves approuvent.
	ATTENTION : SUR D’AUTRES SUJETS, IL PEUT Y AVOIR A FAIRE UNE DIFFERENCE ENTRE EQUITE ET EGALITE

	Situation 3 : « Mon père dit que vous avez tort » Contexte Classe de 6e  (11-12 ans). Lors d'une leçon d'histoire, Madame Leroy, 42 ans, explique un événement historique. Le lendemain, Nathan affirme devant la classe : « Mon père a dit que ce que vous avez expliqué est faux. Il connaît mieux le sujet que vous. » Les élèves attendent la réaction de l'enseignante.
	Situation 4 : « Vous êtes trop jeune pour nous apprendre ça » Contexte Classe de seconde (14-15 ans). Monsieur Martin, 23 ans, débute dans le métier. Pendant un cours, un élève déclare : « Franchement, vous avez presque notre âge. Vous n'avez pas assez d'expérience pour nous dire comment travailler. » Quelques élèves acquiescent.
	Situation 5 : Le parent qui exige une exception Contexte Classe de CP (6 ans). Une sortie scolaire est prévue. Le règlement de l'école précise que l'autorisation parentale doit être rendue avant une date précise. Madame Simon, 35 ans, refuse l'inscription tardive d'un élève dont le document n'a pas été remis à temps. Le lendemain, le père arrive à l'école et affirme devant plusieurs parents : « C'est ridicule ! Vous pourriez faire une exception. C'est juste un papier. »
	Contexte Classe de 1ère (15-16 ans). Monsieur Garcia interdit les retards. Un matin, il arrive lui-même avec dix minutes de retard sans donner d'explication. Un élève lui dit : « Vous nous sanctionnez quand on est en retard mais vous arrivez en retard aussi. » La classe attend sa réaction.
	Débriefing collectif

	« Finalement, qu'est-ce qui fait autorité dans une classe ? »
	L’autorité ne repose pas uniquement sur le statut de l'enseignant mais sur un ensemble de dimensions :
	la légitimité institutionnelle ; la compétence ; la cohérence ; la justice ; l'exemplarité ; la qualité de la relation ; la capacité à faire respecter un cadre partagé ; le soutien de l'équipe et de l'institution. ......

	L'autorité est donnée par l'institution ; faire autorité se construit au quotidien dans les interactions.
	Autorité
	Posture du professeur
	Qualités morales
	Compétences
	disciplinaires
	Maîtrise des savoirs et
	des savoirs faires

	DÉFINITION DE
	L’AUTORITÉ
	“L’autorité est une posture professionnelle qui s’acquiert, elle peut être plus aisée pour certains mais elle peut aussi s'acquérir : cela peut réconforter ceux qui se disent en être dépourvu. Dans tous les cas, l'autorité se travaille tout au long de sa carrière d'enseignant.
	L' L’autorité
	autorité
	est le pouvoir de commander, d'être obéi.
	est le pouvoir

	légitime
	qu’une personne ou
	un groupe possède et exerce sur un autre. C’est la valeur reconnue par un groupe à une personne, une organisation, une institution, des mœurs ou des croyances.
	Trois
	sources
	de
	légitimation
	de
	l'autorité
	sont
	distinguées : les règlements, les structures et les capacités. Ces sources peuvent se cumuler ou être différenciées.
	L’
	autorité


	Sur le plan professionnel, par exemple, on attribuera à une personne une autorité certaine si elle inspire, à travers sa compétence et sa moralité, la confiance qui permettra d'obtenir le meilleur de chacun et la bonne entente entre les différents individus du groupe.
	L'autorité est considérée comme distincte de l'autoritarisme, qui est un trait de caractère.



	Exemple d’une charte
	DU MATÉRIEL
	RESPECT
	DES AUTRES
	DE SOI


	TO DO LIST
	Qu’est-ce que l’autorité? → L’autorité est une posture professionnelle qui s’acquiert.
	→ L’autorité n’est pas pour autant seulement statutaire : une qualité qu’on recevrait dès qu’on accèdeaustatutdeprofesseur.
	L’autoritése fonde sur un ensemble de compétences.

	1er REPERES POUR CONSTRUIRE UN COURS
	SOMMAIRE
	LES OUTILS POUR CONSTRUIRE UNE SEQUENCE
	UN COURS, C’EST QUOI ?
	CONCRETEMENT
	TRUCS ET ASTUCES

	LES OUTILS POUR CONSTRUIRE UNE SEQUENCE (cours)
	Vous pensez à quoi lorsque vous demande “quels outils pour construire un cours” ?
	Pour partir des programmes officiels
	Pour trouver des séquences déjà construites
	Cartes mentales et organisation

	UN COURS, C’EST QUOI ?
	Organisation du cours
	L’année est divisée en séquences (= chapitres).  Chaque séquence est divisée en un certain nombre de séances.
	Mon cours n’a de sens que parce qu’il s’inscrit dans une programmation et  une progression annuelles cohérentes  et pertinentes visant à travailler l’ensemble du programme
	Chaque séquence :
	renvoie à l’une des entrées thématiques du programme
	répond à une question
	vise à mettre en oeuvre le socle commun de connaissances et de compétences par l’articulation d’activités diverses dans les séances (oral, lecture, écriture, langue, méthodes et outils pour apprendre)


	FICHE DE PREPARATION DE  SEQUENCE
	FICHE DE PREPARATION DE  SEQUENCE
	CONCRETEMENT... Un grand merci à Mathilde Coïc
	La fiche de préparation est personnelle et se présente comme on veut. Voici un bel exemple.

	FICHE DE PREPARATION DE  SEQUENCE
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	FICHE DE PREPARATION DE  SEQUENCE
	FICHE DE PREPARATION DE  SEQUENCE
	FICHE DE PREPARATION DE  SEQUENCE
	FICHE DE PREPARATION DE  SEQUENCE
	FICHE DE PREPARATION DE  SEQUENCE
	FICHE DE PREPARATION DE SEANCE
	ON Y PENSE...?
	1. Pensez à noter les devoirs donnés aux élèves dans leur cahier de texte et dans le vôtre.
	2- Penser à utiliser unepolice assez grande (police 12) et à aérer vos fiches d’activités distribuées aux élèves (DYS)
	Situation : Vous arrivez dans un établissement et vous ne savez pas où en est le professeur que vous remplacez … la sonnerie retentit et vous allez en classe. -Se présenter rapidement. -Faire l'appel et leur faire écrire leur prénom sur une feuille à mettre sur la table. -Demander aux élèves en autonomie de réfléchir et d'écrire ce qu'ils ont fait sur le thème qu'ils travaillent ou viennent de finir. -Mise en commun et discussion sur ce que pourrait-être la suite du cours


	OU
	CPS  Besoins/actes pour déterminer collectivement votre manière de s’organiser, se comporter pour bien avancer ensemble
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	Merci pour  votre attention

