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Formations MIN — Modules d’Initiative Nationale

Les modules de formation d'initiative nationale sont organisés pour Les thématiques des MIN 2026-27 se constituent autour des actions du schéma
compléter le parcours de formation des enseignants titulaires du directeur de la politique de formation continue des personnels de I'éducation
CAPPEI. lls sont proposés dans le cadre de la formation continue pour nationale, de la jeunesse et des sports 2025-29 pour répondre aux besoins des
des enseignants spécialisés qui souhaitent accroitre leurs compétences enseignants spécialisés a s'adapter aux évolutions constantes de leur métier pour
ou exercer de nouvelles fonctions sur un nouveau dispositif. mieux accompagner les éléves, I'équipe éducative et les parents :

* Les enseigants spécialisés titulaires du CAPPEI sont prioritaires Axe V - Coopérer pour une école et des ministéres inclusifs, accessibles et ouverts

aux modules de formation d'initiative nationale pour une durée atous
totale de 100 heures pendant les cinq années qui suivent = Action 18— Former les enseignants et les personnels éducatifs a la conception
I'obtention de leur certification. universelle des apprentissages des éléves ainsi qu'a la réponse aux besoins

= Les enseignants peuvent faire valoir leur candidature au maximum a éducatifs particuliers.
deux modules de formation pour un total de 5o heures par an, sous = Action 19— Former les acteurs éducatifs a la coopération avec les familles et
réserve d'exercer sur un poste d’enseignement spécialisé. partenaires de I'école, dont les acteurs médico-sociaux.

*= Les MIN sont également ouverts aux enseignants de 1er et 2nd * Action 20— Renforcer, afin de créer les conditions de ministeres inclusifs, la
degré non certifiés sous réserve de places disponibles. formation de I'ensemble des agents aux principes d'égalité et de diversité en

s'appuyant sur les réseaux des référents diversité, égalité et handicap.

Evolutions des formations MIN en 2026 - 27

* Les MIN proposés pour I'année 2026-27 s'inscrivent dans le cadre de marchés publics. A ce titre, de nouveaux organismes de formation assureront la mise en
ceuvre de ces actions de formation.

= L'offre de formation MIN 2026-27 bénéficie d'une couverture nationale élargie et privilégie des modalités hybrides, afin de limiter les déplacements des
participants. Certains modules (CUA et Neurosciences) seront réalisés en coanimation entre 2 organismes de formation (parties en distanciel).

* Lesorganismes de formation seront chargés, si nécessaire, de I'examen et de la sélection des candidatures. lls informeront ensuite les enseignants de la suite
donnée a leur demande : candidature retenue, refusée ou inscrite sur liste d'attente.

= Concernant les formations avec plusieurs lieux et dates de formation, les candidats déposent leur candidature sans choisir. Lors de la sélection de candidatures,
si le dossier est retenu, le lieu le plus proche géographiquement sera proposée, dans la limite de places disponibles. Les informations relatives aux lieux de
formation, aux dates définitives et aux horaires seront communiquées directement par les organismes de formation aux candidats.
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Intitulé

Conception universelle des apprentissages : une pédagogie inclusive

Neurosciences au service de I'enseignement

L’enseignant référent : personne ressource et coordonnateur des parcours

Métacognition, postures et gestes professionnels pour optimiser les apprentissages
des éleves a BEP

Etre personne ressource pour 'accueil des éléves a comportements difficiles

Construire I’école inclusive en équipe : coopérer entre professionnels, partager les
responsabilités
Parcours scolaire et orientation : construire et accompagner un projet de vie des
éleves a BEP
Développer la coéducation - pratiques professionnelles et partenariat école-familles

Enseigner en tenant compte des besoins liés aux troubles du spectre de I'autisme

Observer, évaluer et prévenir les difficultés scolaires dés I’école maternelle pour
soutenir les apprentissages de tous les éléves

N.B. Une proposition de participation a certains modules d'approfondissement (TFC, TSLA, GDS1 et GDS2, GDAE) dans le cursus CAPPEI de I'année 2026-27

sera communiquée a partir de septembre 2026 dans la limite de places disponibles.
3

Lieu de formation en
présentiel
IFP Lille
ISFEC Bordeaux
IFUCOME Angers
ISFEC Caluire et Cuire
IFP Arras
ou ISFEC Toulouse
IFUCOME Angers

CANOPE Lyon

CANOPE Reims

ISFEC Caluire et Cuire

ISFEC Caluire et Cuire
FACEF Paris

ISFEC Rennes
FondamentApps Paris

ISFEC Toulouse

Durée

50h

50h

50h

25h

50h

50h

50h

25h

25h

25h

Date de formation

en présentiel
8-12/02/27
10-14/05/27
8-12/02/27
15-19/03/27

25-29/01/27

28/09 - 2/10/26
et7-11/06/27

19 -21/04/27
22 -24/02/27
18 -22/01/27
22 -26/03/27
22 -25/03/27
et 8-11/06/27
16 - 19/03/27

16 - 18/02/27

15-17/03/27

Périodes de formations en
distanciel

4/01 - 18/06/27

6/01 - 26/05/27

01/11/2026 - 01/04/27

18/03, 25/03, 1/04, 22/05/27
18/01, 25/01, 1/02, 22/03/27
01/11/26 - 31/03/27
01/01 - 31/05/2027
13/01 et 12/05/27
11/03 - 02/06/27
27/01 et 31/03/27

1/04 - 15/06/27
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GESTION DES CANDIDATURES

DATES D'OUVERTURE DES CANDIDATURES
du mercredi 24 juin au dimanche 20 septembre 2026

DOSSIER DE CANDIDATURE MIN DOSSIER DE CANDIDATURE

Exception : MIN Enseignant référent
Chaque candidat remplit un dossier de candidature en ligne dans les délais indiqués ci-dessus et

joint I'accord de son chef d’établissement pour le départ en formation. Passé ce délai, il ne sera plus

La candidature pour le MIN Enseignant référent et a déposer
possible de déposer la candidature.

sur le lien ci-dessous avant le 6 septembre :

Lien pour déposer la candidature :

https://educ.sphinxonline.net/surveyserver/s/FormirisSN/DOSSIERDECANDIDATURE FORMA
TIONMIN26-27/questionnaire.htm

Lien pour déposer la candidature :
https://educ.sphinxonline.net/surveyserver/s/FormirisSN/D
OSSIERDECANDIDATURE_MINENSREF/questionnaire.htm

Instruction des dossiers de candidature

* Fin septembre 2026, donne I'accord du départ en formation et priorise les départs des enseignants de son diocese
sur la liste envoyée par Formiris

* Octobre 2026, organisent la sélection des candidatures en se basant sur les critéres prioritaires pour les
formations MIN et les avis donnés par les REI

» Communique les accords ou non du départ en formation aux candidats

Pour tout renseignement : cappei@formiris.org
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