“ Nantes, le 20 mars 2026

enseignement

catholique 44

L’Enseignement Catholique participe a la mission éducative de UEglise en proposant & tous un
projet éducatif fondé sur la vision chrétienne de la personne, en référence a UEvangile. Par le
contrat d’association qui lie ses établissements a Etat, il contribue également au service
public d’éducation.

En Loire-Atlantique, prés d’un éleve sur deux est scolarisé au sein de l'un des 348

établissements de UEnseignement Catholique.

APPEL A CANDIDATURE

La Direction Diocésaine de 'Enseignement Catholique de NANTES
recrute dans le cadre d’un départ a la retraite
un animateur / une animatrice au Service d’Animation Pastorale
Poste en CDI
a partir de fin aoGt 2026

Poste basé a la DDEC de NANTES et déplacements dans le diocése

Membre de U'équipe du Service d’Animation Pastorale de la Direction diocésaine et

rattaché(e) a Uadjointe du Directeur Diocésain pour la pastorale :

e vous contribuerez a ’animation pastorale des établissements de 'Enseignement Catholique
du diocése et a la promotion du projet de UEnseignement Catholique ;

e vous serez force de proposition et d'innovation pour que UEvangile soit vécu et annoncé au
sein des établissements catholiques d'enseignement ;

e vous participerez a ’animation institutionnelle de ’Enseignement Catholique diocésain.

MISSIONS PRINCIPALES

Enréférence au Statut de UEnseignement Catholique en France et aux orientations diocésaines
de UEnseignement Catholique de Loire-Atlantique, en lien étroit avec les chargés de mission,

vous exercerez les missions suivantes :

e Accompagner les chefs d’établissement des 1°" et 2" degrés dans la dimension pastorale
de leur responsabilité et du projet éducatif :
- accompagner lélaboration, la mise en ceuvre, U'évaluation et Uactualisation des projets
pastoraux ;
- apporter conseil et soutien pour la mise en ceuvre de la culture chrétienne au sein des
établissements;
- contribuer a lappropriation et a la diffusion des orientations pastorales nationales et

diocésaines.

o Accompagner les Animateurs et Adjoints en Pastorale Scolaire (APS) et animer le réseau

qu’ils constituent :




- organiser et animer des rencontres régulieres (visites, journées d’animation) ;
- favoriser le partage de pratiques et soutenir la dynamique pastorale locale ;

- participer au processus de recrutement des APS.

e Favoriser et entretenir les liens avec les paroisses, les services diocésains et les
mouvements d’Eglise :

- faciliter Uarticulation entre les propositions scolaires et la vie ecclésiale locale.

e Contribuer a Uanimation institutionnelle :
- concevoir et proposer des outils au service des communautés éducatives ;
- organiser et animer des temps forts (rencontres inter-établissements, célébrations,
temps de ressourcement) ;
- préparer et animer des réunions de travail ;
- participer aux instances de réflexion et de coordination aux niveaux diocésain, régional

et national.

FORMATION ET EXPERIENCES REQUISES

¢ Engagementdans une communauté chrétienne etadhésion au projetde ’Enseignement Catholique

¢ Connaissance des réalités du 1° degré

e Expérience souhaitée dans une ou plusieurs des fonctions suivantes: enseignement,
animation pastorale scolaire, pilotage d’équipe, direction d’établissement ou responsabilité
pastorale hors Enseignement Catholique

e Titulaire du permis de conduire

e Formations suivies en lien avec la fonction

APTITUDES ET COMPETENCES ATTENDUES

o Accompagnement d’adultes (individuellement et collectivement)

e Communication, aisance relationnelle et écoute active

e Aptitude pour le travail d’équipe et motivation pour les dynamiques coopératives

e Adaptabilité a la diversité des interlocuteurs

e Sens de l'organisation

e Animation de réunions

e Rédaction de documents : présentations, comptes-rendus, projets, fiches pédagogiques...
o Utilisation des outils bureautiques

¢ Notions liées au développement psycho-affectif de U'enfant ou de 'adolescent

REMUNERATION en référence a la convention collective de ’Enseignement Privé Non Lucratif

CANDIDATURE Merci d’adresser avant le lundi 13 avril 2026 votre lettre de motivation et votre

CV - avec descriptif des expériences professionnelles ou personnelles en cohérence avec la
fonction — a attention de Monsieur le Directeur diocésain

par mail a notre Service Recrutement a 'adresse suivante : recrutement@ec44.fr




