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Nantes, le 26/02/25 

 

 

Objet : Recrutement poste Enseignant Référent rentrée 2025 

 

Le projet d’éducation porté par l’Enseignement catholique est fondé sur 

l’accueil de tous, quelles que soient son histoire et ses différences. Il 

s’enracine dans un regard d’Espérance sur chacun, une bienveillance 

fraternelle. 

Pour promouvoir le développement d’une Ecole inclusive permettant 

l’accueil et la réussite du parcours scolaire de chacun des élèves, la 

Direction diocésaine recrute un enseignant référent au service des 

établissements (1er et 2nd degré) pour tout élève en situation de 

handicap : 

 

Nommé sur proposition du Directeur diocésain par la Directrice académique 

pour une durée d’un an renouvelable par tacite reconduction et affecté sur un 

établissement de rattachement administratif correspondant au secteur 

géographique défini par la mission. Le(s) secteur(s) « vacant(s) » sera précisé 

ultérieurement. 

Missions principales : 

- Est l’interlocuteur privilégié de l’élève en situation de handicap, et des 

familles ; 

- En concertation avec le Chef d’Etablissement il réunit et anime l’Equipe 

de Suivi de Scolarisation au sein de l’établissement d’origine. Il assure 

le compte rendu de l’ESS dans le guide d’évaluation 

scolaire (GEVASCO), transmis à la famille, au chef d’établissement, et 

aux partenaires présents ; 

- Assure en lien avec les Equipes de Suivi de la Scolarisation, le suivi, la 

mise en œuvre et le bilan des PPS ; 

- Veille à la continuité du parcours de l’élève auprès du chef 

d’établissement ; 

- Assure une fonction « ressource » au sein des Pôles Inclusifs 

d’Accompagnement Localisé (PIAL). Collabore étroitement avec le 

coordonnateur du PIAL ; 

- Travaille en lien avec la Maison Départementale des Personnes 

Handicapées et participe aux équipes pluridisciplinaires de la 

MDPH, selon un calendrier établi ; 

- Travaille sous l’autorité du Directeur diocésain en lien avec 

l’IEN/ASH, par convention entre la DDEC 44 et la MDPH, en 

concertation avec les services de la DDEC (Equipe ressource Ecole 

Inclusive, Chargés de Mission 1D 2D, service de Psychologie. 
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  Liens institutionnels : 

- Travaille avec l’ensemble des enseignants-référents ; 

- Sous la responsabilité fonctionnelle de l’Equipe Ecole Inclusive ; 

- Attaché à la DDEC ; placé sous une double autorité dont celle de l’IEN 

ASH. 

 

Compétences requises : 

 

- Être enseignant titulaire du 1D ou 2D ; 

- Être titulaire du CAPPEI : certificat d’aptitude professionnelle pour les 

aides spécialisées, les enseignements adaptés et la scolarisation des 

élèves en situation de handicap (ou du CAPSH, 2CASH) ; 

- Témoigner d’une expérience dans l’enseignement spécialisé (ULIS, 

SEGPA, IME, IEM, RA) ; 

- Manifester des qualités humaines et relationnelles et des capacités de 

travail en équipe au sein du groupe des ERSH et des groupes de travail 

proposés par la DDEC ; 

- Posséder des compétences administratives (gestion des dossiers, 

maitrise de l’outil informatique, rigueur dans l’organisation) ; 

- Déplacements automobiles dans le secteur défini et dans les lieux 

institutionnels (Nantes) ; 

- Assurer possiblement un temps de travail hebdomadaire en présentiel 

jusqu’à 30H (en établissement, à l’IA, à la DDEC, à la MDPH) ; 

- Connaître le projet d’éducation de l’Enseignement Catholique et le 

fonctionnement des établissements du 1er et 2nd degrés ; 

- S’informer régulièrement, en lien avec les différents partenaires liés à la 

formation / insertion, des propositions de parcours possibles pour les 

jeunes en situation de handicap, afin de pouvoir être force de proposition 

en ESS. 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Date limite de candidature : 3 avril 2025 

 

Envoi Lettre de motivation et CV 

à Sandrine Sallaud : ssallaud@ec44.fr 

 

A l’attention de Corinne Le Revenu et Corinne Rumin, adjointes au 

Directeur Diocésain 

 


