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 Recrutement Tiers-temps 

Accompagnateur MIJEC 
(Mission d’Insertion des Jeunes  
de l’Enseignement Catholique) 

Secteur NANTES SUD - VIGNOBLE 

  
Poste rattaché au service Pédagogie Education, sous la responsabilité du service 2nd degré. 

Missions : 

• Accompagner les chefs d’établissements ou leurs délégués, les équipes pédagogiques, les familles, les jeunes 

repérés, en lien avec les partenaires, pour favoriser la persévérance scolaire et lutter contre le décrochage 

scolaire en collèges et lycées. 

• Accompagner des jeunes du réseau, à partir de la 4ème, repérés en situation de décrochage scolaire, par 

une aide au projet d’orientation et d’insertion, via des entretiens, le suivi de stages en entreprises, dans le 

cadre de parcours individualisés scolaires. 

• Etre personne ressource auprès des équipes des établissements scolaires. 

• Participer ponctuellement à des temps d’animation pédagogiques auprès des référents MIJEC établissement, 

des équipes enseignantes, sur l’ensemble du département.  

• Participer à la PSAD SUD LOIRE REZE (Plateforme de Suivi et d’Appui aux Décrocheurs) 

• Participer régulièrement le jeudi après-midi à la DDEC au groupe de travail MIJEC animé par la coordinatrice. 

Compétences souhaitées : 

• Tenir une posture institutionnelle  

• Appliquer le cadre légal de l’Education nationale des parcours et des aménagements scolaires, de 

l’obligation scolaire et de formation 

• Accompagner les équipes enseignantes, les jeunes et les familles  

• Pratiquer l’écoute active et la médiation 

• Actualiser ses connaissances sur les problématiques liées à l’adolescence  

• Travailler en partenariat avec les chefs d’établissements, les responsables des structures médico-sociales, 

socio-éducatives, les chefs d’entreprises, les responsables des structures d’orientation et d’insertion. 

• Travailler en équipe 

• Informer sur les parcours d’orientation et les dispositifs d’insertion 

• Justifier si possible de sa participation à des projets ou expériences d’accompagnement auprès de publics 

fragiles. 

• Se former 

Ce poste s’adresse à une personne titulaire d’un contrat définitif d’enseignant du 2nd degré dans l’enseignement 

catholique, quelle que soit la discipline de contrat. Il ne modifie pas l’évolution ni le salaire dans la carrière de 

l’enseignant. 

Zone géographique d’intervention : Nantes sud – Vignoble  

L’établissement d’exercice devra être dans un périmètre proche de la zone géographique d’intervention.  

Véhicule personnel indispensable. 

LETTRE DE MOTIVATION et CV à adresser au plus tard le 15 février 2025 à Karine BOULEAU, coordonnatrice service 

RH, à l’adresse mail : kbouleau@ec44.fr  
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