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Préts...

Partez!

Aladécouverte des pépites du =
terrain... AT

8h45 - 9h15 : Accueil-Café
9h45 - 11h : “Pratiques Coopérative” - David Sire
11h - 12h15 : “Cogni-Classes” - David Guilloteau

r
13h45 - 16h : Mission Ressource El ' ”
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MATIN ACTIONS PERSONNE
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DAVID SIRE

Enseignant CM Ecole Ste Anne-St Jean—?aptiste le Loroux
Bottereau

“Pratigues coopératives”
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Enseignant SVT College St Joseph Nozay

~
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“‘Cogni-classes”
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e Groupe de travall
e / fiches pratiques

e Entree par acteur
o CE

Coordonnateur

PDilote

-Nnselgnant o

-nseignant référent

Du coté de la famille

Du cotée de I'AESH

o O O O O O

e A paraitre a la rentrée!




Ecole pour tous, a nous de jouer!

Objectifs e sS‘acculturer _
e faire culture commune

e Mmettre son
établissement/sa
communauté en
porojet/mouvement

des visios conférence... des outils... des défis... des témoignages...
O08/15






EXERCER UNE FONCTION DE PERSONNE RESSOURCE POUR L'EDUCATION INCLUSIVE DANS DES SITUATIONS DIVERSES

Temps de travail Temps de synthése \ Accom;:j?gher les enseignants : Echanﬁger sTur une \ Travailler en équipe

régulier avec les chefs réguliers avec les - dans lécriture de PPRE, GEVAsco,| | problématique de =S

d'établissement enseignants (sur les PAP... | . c‘Lasset ou delever (a\."ec problématique — - -
108 heures, possibilité - dans la préparation des EE, ESS lenseignant, en équipe, | ITTuser des outils
de dégager des heures en equipe de dispositify en lien avec la

Analyse en CES.) volantes par le CE pour ces situation
[en équipe J wﬂcomres) / Construire des réponses
Analyser des situations d’éleve adaptées

conseil concernant l'élaboration de réponses pédagogiques
concertées a des besoins éducatifs particuliers.

ROLE
C@" D'’ACCOMPAGNEMENT

Tenir conseil f /J
’\/\ En répondant, dans le contexte d'exercice, aux demandes de

des relations \\\\ En mobilisant les éléments du
professionnelles avec les cadre législatif et reglementaire
familles en les associant dans la variété de ses missions

au parcours de formation En connaissant et en

coopérant avec la diversité des
partenaires et des acteurs de

U'Ecole inclusive Mw

Co-construire le
parcours de I’éléeve

Tenir le cadre légal

/Accompagner les famille;‘\’
dans les démarches
(partenaires exterieurs,
dossiers administratifs,
identifier des personnes

\relais) F

Proposer des pistes de reponse en conseil de cycle S'appuyer sur le cadre dans toutes
(prévoir un RDV de parents, une EE, / envisager une les situations (synthéses, conseils
orientation, des liens avec les partenaires extérieurs...) de cycles, rendez-vous de parents,

équipes éducatives, ESS...)
(Accompagner les familles dans la découverte des parcours) 11/15




EXERCER UNE FONCTION DE PERSONNE RESSOURCE POUR L'EDUCATION INCLUSIVE DANS DES SITUATIONS DIVERSES

= Présenter des modalités de travail

= Construire des outils en réponse a en co-enseignement et préparer
des besoins identifiés des supports en collaboration

= (Co-élaborer des supports enseignant de classe
de travail et enseignant spécialisé. = Réaliser des observations en classe (par l'enseignant lui-
(évaluation) sur temps méme ou par l'enseignant spécialisé) et les analyser
institutionnels ,’ = Analyser les évaluations de classe, évaluations nationales
CAS, réunions dispositifs, de rentrée, ...

= Participer a l'élaboration du volet pédagogique du projet
détablissement, ainsi qu'a sa mise en ceuvre

= Analyser les besoins qui émergent lors des conseils de
cycle, des bilans de fin année...

Temps de co-élaboration
avec des enseignants pour
des ateliers de prévention

\_ journée DDEC) )
\

Temps de travail au

+ Construire un Padlet a destination
des enseignants,

= Etablir une liste de sites, livres,
documents, etc.

Diffuser des outils
vecteurs de I'école
inclusive

; e ra = Proposer des temps d'analyse de pratiques
sein des équipes des

enseignants spécialisés E : . o \ /
du dispositif n prévenant l'apparition de
difficultés chez certains éleves

ayant une fragilité particuliére

Faire émerger des besoins

d’équipe, Travailler
en équipe sur temps
de concertation

Informer les équipes suite a une formation, \
Partager ses connaissances

Construire une animation avec partenaires extérieurs
(parents, professionnel de santé)

Diffuser des idées d'action en faveur de l'école
inclusive (échanges de pratiques, concertations,
réunions de cycle).

Mener des concertations en réseau sur le secteur
habituel d'intervention (réunir les collégues des En construisant et
differentes ecoles par niveau, en cycle, en ecole
entiére, etc.).

Se former, faire des stages

diobsen

Construire et
animer des temps
de concertation
avec les équipes

jtions, rencontrer

3 X eéquipes
educatives, aux ESS

= (Contacter les partenaires

rieurs et structures

Connaitre le maillage ex

En connaissant et territorial des - Construire un annuaire

en coupérant avec partenaires extérieurs naires extérieurs
la diversité des \ dus

partenaires et des

MOTEUR

en animant des actions
/ de sensibilisation,

d'information et acteurs de I'Ecole

en participant a des inclusive

= Lire, avoir des temps de recherche, actions de formation

+  Se former (MIN, conférences, lecture sur le theme de
des textes institutionnels...)

« (Connaitre les parcours de
scolarisation.

I’Education inclusive .
En construisant

des relations

professionnelles
avec les familles
et en les associant
au parcours de
formation

Temps de veilles
intellectuelles
pour s’enrichir

« Connaitre les structures et
dispositifs du secteur

= Avoir des connaissances
sur les différents types
de parcours (ULIS, IME,
SEGPA...)

E t et ttant = Participer aux entretiens
n concevant et en mettan eyt

en ceuvre des modalités éducatives, aux ESS
de co-intervention \

Connaitre les
parcours de
scolarisation

Faire du projet de dispositif un vecteur de En s’ iant et diff t
I'Ecole Inclusive, a différentes échelles (au h Sappropriant et diftusan

sein de I'établissement, du Secteur Habituel les enjeux éthiques et sociétaux
- - - ¥ -
d’Intervention, du dispositif ASH) de 'Ecole Inclusive

Elaborer le projet du dispositif en equipe
ielle : chefs d'e
gnants, enseic

Proposer des modalités

Renforcer la ) :
de co-intervention

place de I’Ecole
Inclusive

lissement,

nants spéecialisés

de Réseaux dAide et de Dispositif ULIS Expliciter la pertinence Analyser les besoins (suite a des évaluations, des

‘l_f"'m"' lF projet de la co-intervention remontées de 'équipe sur temps de pré-rentrée,
d'établissement bilan)

Participer a l'élaboration du projet ]

détablissement inclusif

Préparer la co intervention avec les enseignants
concernés 10/1E 5

Mettre en ceuvre
Evaluer la modalité de travail




@ [ OBSERVATION D'ELEVE ] m I ANIMATION PEDAGOGIQUE : 'ECOLE INCLUSIVE |

FOLE MOTELR

FCLE D" ACCORPAGHEMENT

C’EST QUi #

C’EST Quor ?

Une animation pédagogique de sensibilisation autour de I'Ecole Inclusive pour présenter les

Line proposition 3 un collégue d'observer en classe un ou plusieurs eleves dont le acteurs du secteur.

comportement questionne. = La mission de personne ressource est recente et peut necessiter une darfication aupres de 'equipe
. i - . - v afin de presenter ses differents champs dactions. Cette fonction ne consiste pas a s'approprier une
%= L'observation en classe permet au professeur d'avor un regard exterieur sur ka situation. Linteret expertise mais 3 la partager avec les équipes enseignantes.

réside dans lanalyse conjointe qui permet d'apporter des reponses adapiees.

AUPRES DE QUi ?

AUPRES DE QWi ?

Cette action ='adresse 3 tous les membres de 'equipe educative.

L'observation se fait aupres d'eleves avec des besoins situes / besons educatifs particuliers.
Partenaires possibles : équipe El de la DDEC, un par qui a la méme fonction
Partenares possibles : collegue, psychologue de la DDEC. Cecile Germanaud | (enseignante QUELS OBJECTIFS 7
Ep-E-l:IEhEEE ressource DDEC), enseignant réferent du secteur, partenaires de soin (educateur . — — -

Rappeler le cadre de 'Ecole Inclusive (textes de reference)

spécialisé d'un 58 D. orthay iste. ) » Rappeler le cadre kegislatif de sa fonction
» Pemetire un échange autouwr de cette thematique pour lever les craintes
O8J 2
QUELS ECTIFS » Favoriser |3 mise en place de la collaboration
Objectver la situation
Croiser les regards COMMENT ?
Permetire au professewr de prendre du recul “En plenisre -
= Apporier des pistes d action = Présentation des textes de loi :
¥ LOI 2005 pour I'egalite des droits et des chances
COMMENT 7 ¥ LOI 2013 pour une refondation de I'Ecole de la République
En amont - +* L0l 2019 pour une Ecole de la confiance
- Penser les modalites de |a demande : mscription ou non, demands orale ou ecrite, temps . ) e -
reserve, decision prise en consed de cyclelde classe = PFEE,E”E“S:'E;EHFE?_LTEE dellzfq”'pe et leurs fonctons -
- Convenr du moment de l'observation en fonction de Nobjectf # Les AESH
- Fer dans Fagenda ke temps d'echange en equipe 3 postenon # L'enseignant référent
) ¥ La psychologue de la DDEC. ..
In situ :
- Prevoir un espace pour que |a personne ressource pose ses affares = Présentation des partenaires :
- Présenter la personne en tant qu'obsenateur sans nommer MNeléve cible ¥ Les aquipes du médicosocial - SESSAD, CMP, CMPP, SERMO, EMASCO. ..
¥ Les pilotes de plateforme
A posterion : ¥ Les coordinateurs de la CPTS...

- Croiser les regards

- Partager des elements d'analyse

- Co-construire des reponses adapiees

- Préwoir un temps pour suivre ka situation (consed de cyde, rencontre fixee. )

- Ateliers en fonction des besoins -
= Temoignage de professionnels
o Création d'outils. ..

QUELS EFFETS ATTENDUS 7 . Iﬂ-L:fELS EFFETS HW'E.HDUE ?
Meilleure connaissance de I'éléve et reponse adaptée a ses besoins : Eﬂﬁﬂ:g:ﬂ;ﬁ: ;;ILE;?;EE:JJ; IEE':DIE I"ch:::;ume
Ewolution du regard des differents acteurs (professeur, AESH, vie scolaire...) sur ka situation « Adhésion renforcée de l4quipe aux actions E“' EJJFEIIUE.I.EFEE Eraie e /D\

+ Lien renforce entre professeurs et personne ressource
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B )

ROLE MOTELIR
C'EST QUDH 2

Un traval autour des programmes de découverte et d'apprentissage de lattention en milieu scolaire,
pour apprendre I'ATtention a I'ecOLE (ATOLE) et adapte pour les adolescents (ADOLE). Cette
action vise a presenter les fondamentaux et les ressources de ce programime aux equipes pour une
Mise &N [eUvre aupres des sleves.

% Les travaux de JP Lachaux concement les mecanismes neuronaux de |'attention et de la
concentration. ATOLE a pour objectf d'aider leléve : a mieux comprendre son cerseau avec les forces
qui bousculent son attention au quotidien, 3 apprendre 3 mieux ¥ reagr, non seulement en dasse mais
egalement en dehors.

ATOLE s'inspire des demisres decouveries en neurosciences, £t ke programme ne necessie aucuns
connaissance préalable sur le carveau de |a part des enseignants ou des accompagnants. |l se d2dine
au fil d'activites simples et ludiques decrites dans une suite de fiches imprimables, sans aucun maténs|
Necessaire.

m JOURNEE SPORTIVE POUR TOUS

ROLE HOTEUR

C’EST QUn 7

Une action pour sensibiliser les enfants aux différences et a la singularité par lNorganisation d'une
joumee sportive indusive. Toutes les dasses parficipent au sen de I'etablissement.

& Par des projets o activites physigues, 1 est possible de valorizer les effets unificateurs du sport. Les
eléves expenmentent des situations moftrices riches et diversifiees qui leur permetient de decouvrr
leurs points communs et aussi leurs atouts respectifs. Cette confrontation facilite la comprehension
mutuelle et les relations entre eux.

AUPRES DE QUN 7

AUPRESDEQUI 7

Cette présentation 5'adresse aux eguipes educatives (professsurs, AESH, ASEM, vie scolaire...).
La mise en ceuvre conceme bes classes du CP a la Jame.

Partenaires possibles - Karine Quisse (charge de mission DDEC), Cecile Germanaud (enseignante
specialisee ressource DDEC), un professeur qui utilise ce programme
QUELS OBJECTIFS ?

La joumee sportive s adresse aux eleves de toutes les classas.

Partenares possibles : professeurs, chef d'etablissement, ASEM, AESH, membres de la vie scolaire,
Institut medico educatf, etablissement public du secteur. ..

QUELS OBJECTIFS ?

Comprendre ce gu'est ['attention du point de vue de la recherche
Faire des liens entre les fonctions exécutives et les apprentissages scolaires
Connaitre les strategies qui favorisent ["attention des &léves en classe
Ameliorer ['attention et |a concentration des &léves
Experimenter des séances a clé en main »

COMMENT ?

Vivre une joumes sportive accessible 3 tous

Decouvrir des sports inclusifs

Experimenter une activité avec une limitation motrice ou sensorielle
Collaborer lors d'une activite sportive

Federer Nensemble des éléves autour d'une activite sportive

& & & & &

COMMENT ¢

Pour la formation -
- Participer aux formations (Magistére - Apprendre 3 se concentrer, I'attention ¢a s"apprend)
- Visicnner des webinares canotech sur c2 programme
- Intervention d'un partenaire pour présenter ke programme

Pour la mise en place du programme aupreés des eleves
- Co-enseignement et retour reflexi suite aux seances
-  Seéances en ': groupe
-  Regroupement ou mélange de classes

Pour ouwrir avec les familles -
- Dewvelopper un pole ressource “attention” sur le disposiif, 'etablissement
- Invitation @ une soirée ouverte aux parents d'eleves sur ke theme “le jeu comme mobilisateur de
lattention et des fonchons executives” “apprendre 3 jouer ¢'est apprendre a booster son
attertion”

Les contacts :
- Associations locales qui pratiquent le sport inchusit (bask'in, courir avec, federation
handfauteuil. handisport, basket fauteuil...)
- Sportifs en situation de handicap
- Mairie {subvention, logistique
- Etablissements Specialises Medico Social du secteur

F'repammn de ['equips -

Rencontrer les partenaires pour identifier les besains de chacun

- Determiner les ateliers possibles (ex - course dorientation en EI:|IJI|:IE- pour réinvestr des
connaissances sur la situation de handicap, tr a Marc assis, c2ci'foot, torball, hand fautewd. )

- Préparer chagque atelier par un enseignant (lieu, materiel, régle du jeu, défmlement}

- Etablir un planning de roulement

- lgentfier des equipes =t des accompagnateurs

- Anticiper les besoins sur la pause mendienne, sur le temps de recreation

QUELS EFFETS ATTENDUS ?

QUELS EFFETS ATTENDUS ?

+ Progres des eleves au niveau attentionnel
= Diminution des problematiques lises a l'attention
= Diversfier, vaner les methodes pedagogiques

« Medleure dynamique d'equipe

Lien renforce avec les partenaires et les familles

Poursuite de la collaboration avec les associations

Poursuite des activites sportives par les eleves sur la cour de recreation ou en seance d'EFS

/
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PROJECTIONS
2024 2025 WOOCLAP

N

Mon action personne-ressource pour 2024 2025

Comment participer ?

| es réesultats !

sur wooclap.com Code d'événement

ez
Entrez le code d'événement dans le EZH FZE

bandeau supérieur

14/15


https://app.wooclap.com/events/EZHFZE/0
https://app.wooclap.com/events/EZHFZE/0

T AU REVOIR

DEPARTS EN RETRAITE A NOTRE CONNAISSANCE :
CLAIRE BIHAN

ELISABETH GERNAIS

ISABELLE COIFFARD

DOMINIQUE THOBY

MARIE BRAHIMI

CHANGEMENTS DE POSTE

i{ -



