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                      Lettre de motivation à joindre 

Mobilité des Chefs d’Etablissements 2024/2025
Candidature et lettre de motivation à l’intention de
 Monsieur Frédéric Delemazure Directeur Diocésain 
À transmettre par mail  à Isabelle Rouaud  « Chargée de dossier « carrière des chefs d’établissement » pôle direction irouaud@ec44.fr,
Tél : 02  51 81 64 11       
Mme - Mlle - Mr   NOM : ......................................................
NOM de jeune fille : ................…….........................
Prénom : .........……….............................

Date et lieu de naissance :……………………………………………………………………………………………………………...
Ecole : (NOM et Adresse) .......................................................................................................................................................

depuis : _____________

 FORMCHECKBOX 
 enseignant



 FORMCHECKBOX 
 chef d’établissement 
Adresse personnelle  : ................................................................................................................................................................................

Tél. : ...................................... Tel portable (facultatif) ………………………
Email personnel : .........................................................
· Sollicite une DIRECTION D’ECOLE pour la Rentrée 2024
	Cours exercés 

durant l’année 

2023-2024
	Diplômes académiques et professionnels

BAC (série) - B.E. -  Certificat d’Exercice -

CAP - DI - DESI - CAPE 
	Nombre d’années d’enseignement
	POSTES SOLLICITES

A indiquer par ordre de choix 

	
	.................…………………………………………………….......................................................................
	obtenu le .....................................

obtenu le .....................................

obtenu le .....................................
	dont : ................ de C.F.P.-ISO
	.................................................................................... …………..

…………………………………………………………………………

………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………….




Fait à ........................................................,
 le ........................................................................










   Signature :
Direction de l’Enseignement Catholique –15, rue Leglas-Maurice BP 44104 - 44041 Nantes cedex 1 

                                                                                                                             
REPERES POUR LA « LETTRE DE MOTIVATION »

Accompagnant la candidature pour un poste de Chef d’Etablissement
 DANS L’ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE
UNE LETTRE DE MOTIVATION POURQUOI ? 

1. Pour le Candidat 

· Poser une réflexion sur l’acte de candidature à une direction d’école

· Donner des éléments personnels et professionnels pour se présenter

· Formaliser explicitement son projet et ses motivations dans les différents champs de la mission de chef d’établissement. 
2. Pour l’Institution 

· Permettre de mieux connaître le candidat

· En analysant l’adéquation entre ses motivations et les missions du chef d’établissement dans l’Enseignement Catholique 

· En considérant l’harmonisation entre vie professionnelle/sociale/familiale et les missions du chef d’établissement dans l’Enseignement Catholique 

· Disposer d’un écrit personnel marquant une étape de son parcours 

· Servir de support pour un entretien 

UNE LETTRE DE MOTIVATION QUI ouvre un dialogue sur :

· La situation actuelle du candidat (personnelle et professionnelle)

· Ses engagements éventuels 

· Ses motivations pour une évolution de carrière 

· Sa volonté de promouvoir le projet de l’Enseignement Catholique en tant que chef d’Etablissement 

· Son adhésion à la contribution éducative de l’Eglise 

UNE LETTRE DE MOTIVATION,  POUR  QUI ? 

· Pour  l’Adjoint du Directeur Diocésain et les chargés de mission dans le cadre de l’étude des candidatures.
· Pour le Directeur Diocésain chargé de nommer les Chefs d’Etablissement 

· Pour le Conseil de Tutelle chargé d’instruire les candidatures reçues 

· Pour l’Evêque  qui octroie l’agrément 

