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APPEL A CANDIDATURE 
 

Adjoint de direction (F/H) en charge de la Formation 
continue  

Poste basé à la Roche-sur-Yon, CDI à temps plein, statut cadre 

 
Présentation du contexte  
Le CRTF (conseil régional de la tutelle de formation) a pour projet de regrouper, à compter de septembre 2024, l’Institut 
supérieur Ozanam (ISFEC de Nantes) et l’Institut l’Aubépine (ISFEC de La Roche-sur-Yon).  
https://www.institut-ozanam.org/      https://institut-aubepine.fr/ 
 
Les ISFEC (Instituts supérieurs de Formation de l’Enseignement Catholique) sont des lieux de formation, d’innovation et 
de recherche qui accueillent les enseignants de l’Enseignement Catholique tout au long de leur carrière et cela, dès la 
première expérience de suppléances. Les actions de formation initiale ou continue s’inscrivent dans une dynamique de 
réseau et de partenariats institutionnels, et financiers et se conçoivent dans la collaboration entre les ISFEC du territoire.  
Nous proposons en présentiel ou hybride :  
 

• Des actions de formation continue : l'ISFEC propose de nombreuses formations aux personnels des équipes 
pédagogiques et éducatives de l’Enseignement Catholique dès l’entrée dans le métier. 

• La formation initiale des chefs d’établissement (titre professionnel niveau 7 sur France Compétences) des 1er et 
2nd degrés en lien avec l’Ecole des Cadres Missionnés 

• Des actions de formation initiale dans le cadre du Master MEEF pour les étudiants se destinant au professorat 1er 
et 2nd degrés  

 
Dans le cadre de la fusion envisagée des deux entités et du maintien de deux sites de formation (Nantes, La Roche-sur-
Yon), à la rentrée 2024, nous recherchons : 

 
Rattaché(e) à la Directrice, vous êtes membre du Conseil de Direction de l’ISFEC avec l’adjoint en charge de la Formation 
Initiale. Vous êtes à ses côtés pour : 

- Piloter l’équipe (Formation Initiale et Continue) en place sur le site de La Roche-sur-Yon (3 formateurs 

permanents, 2 assistantes et des vacataires) et organiser la synergie entre les responsables de formation 

- Réceptionner les nouveaux dossiers relevant du secteur Formation Continue et organiser les modalités de 

réponses aux appels d’offres 

- Assurer les réponses aux appels d’offre en lien étroit avec les responsables de formation continue sur les deux 

sites  

- Travailler en partenariat avec les acteurs institutionnels, Formiris et AKTO  

- Participer au pilotage des dispositifs de formation mis en œuvre (FI /FC) sur le site et à l’animation du site.  

- Assurer des activités transverses. 

 
Votre poste sera basé à la Roche-sur-Yon avec des temps de coordination et réunions, des conseils de direction, des 
participations à différentes instances qui supposeront des déplacements réguliers à Nantes et occasionnellement dans 
les Pays de Loire et Paris. 
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Caractéristiques du poste 
Dans le respect des axes stratégiques des ISFEC et dans un environnement en perpétuelle évolution :  
 

➢ Gestion du site de La Roche-sur-Yon : 

- Vous connaissez le réseau Vendéen. Sur le site de La Roche-sur-Yon, par délégation de la Direction, vous serez en 
responsabilité organisationnelle, matérielle et administrative quotidienne de l’établissement en vous appropriant 
et en utilisant les outils de gestion, de reporting.  

- Membre du Comité de Pilotage Qualiopi, vous réalisez la veille réglementaire et pédagogique en lien avec la 
Démarche Qualité et les process définis et vous accompagnez les équipes pédagogiques dans la mise en œuvre 
de la démarche qualité globale.  

- Vous pilotez l’activité pédagogique auprès des équipes de formateurs (planning, plans de charges, examens…) en 
relation avec les assistantes. 
 

➢ Ingénierie de formation : 
- Vous participez au développement de l’ISFEC à travers le suivi de son offre de formation continue, en cohérence 

avec les évolutions du métier, dans le respect du cadre réglementaire et en développant des techniques 
pédagogiques innovantes (promotion de l’utilisation du numérique et du digital). 

- Vous assurez l’organisation des formations sur le site et le lien entre les formateurs et les étudiants / stagiaires. 
- Vous aurez une mission de coordination auprès de responsables de formation sur l’un des deux sites ou sur les 

deux sites. 
- Vous dispensez des cours et avez la responsabilité de certains dossiers de Formation Continue  

 
➢ Pilotage des équipes : 

- Vous assurez l’encadrement, l’animation et l’accompagnement des équipes pédagogiques dans la réalisation de 

leurs missions dans une logique de montée en compétences. Vous développez leur esprit d’équipe et vous 

participez à la mise en œuvre de la politique de formation et des orientations stratégiques définies par la Direction 

en lien avec les responsables de formation  

 

➢ Faire vivre la mission : 
- Vous mettez en place des outils, avec la directrice et l’équipe de communication, afin de promouvoir la notoriété 

de l’ISFEC. 
- Sur la période de début de fonction, vous participerez à la mise en place de la nouvelle gouvernance du site. 
- Vous participez à faire vivre le projet de l’Enseignement Catholique sur le site.  
- Vous organiserez et participerez à l’animation pastorale du site de la Roche-sur-Yon en cohérence avec le projet 

global. 
PROFIL  
Votre parcours atteste de la pratique du processus de conception de formation et de recherche nécessaire au poste.  
Celui-ci fait apparaitre une compétence dans l’encadrement d’équipes et/ou de projets, dans l’ingénierie pédagogique et 
une connaissance du secteur de la formation continue. 
Être issu(e) de formation universitaire de niveau 7 (Master) ou titulaire d’un Doctorat serait apprécié  
Vous faites preuve d’autonomie, de rigueur, de discrétion, d’efficacité et de disponibilité. 
Vous avez le goût du défi et présentez une réelle appétence pour l’enseignement et la formation avec un réel souci du 
développement professionnel de chacun. 
 
Pour plus de renseignements : ggrimaud@ec44.fr 
Candidatures (CV et lettre de motivation) : recrutement@ec44.fr 
 
La prise de fonction au plus tard le 19 août 2024.         Délai de réponse souhaitée : pour le 20 Mai 2024 
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