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Recrutement d’un enseignant sur un 

poste 2D à mission spécifique : 

 « DMA- Nantes Métropole » 

« Dispositif Mobile Allophone » 
 

Le 18 mars 2024 

 

Poste 2D rattaché au Lycée du Sacré Cœur de Nantes, sous la responsabilité du Chef d’établissement du Lycée, 

Madame Raphaëlle HANNEZO. 

Ouverture du poste à la rentrée 2016, dans la cadre du plan ambition réussite et mixité du SGEC.  Poste UP2A, validé 

par Le Rectorat. 

 

➢ Le poste 2D rattaché au lycée Sacré Cœur de Nantes, bénéficiera à l’ensemble des établissements du 2D, sur 

le bassin de Nantes. L’objectif est d’assurer une scolarisation réussie, en collège et lycée, par la prise en compte 

des singularités liées au manque de maîtrise de la langue et de la culture française.  

➢ Elèves prioritairement concernés : jeunes « allophones » arrivant sur le territoire  

 

➢ Dispositif « Mobile » intervenant principalement, sur 3 établissements identifiés permettant un 

regroupement des jeunes des établissements environnants, par demi-journées, selon les demandes adressées 

par les établissements, sur chaque période définie par le DMA. 

 LSC Sacre Cœur – Nantes  

 Ensemble ST Felix La Salle – Nantes  

 Lycée Joliverie / Baugerie – St Sebastien/loire 

 

➢ Dispositif Mobile intervenant dans d’autres établissements du 2D, selon les demandes et les disponibilités, 

pour l’accompagnement d’élèves ou en tant que personne «  ressource ». Les demandes d’accompagnement 

sont adressées par les établissements, selon un calendrier annuel défini par le DMA. L’organisation périodique 

de l’emploi du temps de l’enseignant, sur les différents établissements, est étudiée en concertation avec 

l’enseignant et validée pour chaque période, par Mme Hannezo. 

L’enseignant sera capable d’apporter des réponses d’accompagnement selon des modalités différentes : 
- Prise en charge individuelle d’un élève  
- Regroupement d’un ou de quelques élèves sur des temps précis (répondant aux besoins d’un 

accompagnement particulier, voire personnalisé),  
- Co intervention dans la classe ou en cours d’ateliers en LP. (mis en place d’ateliers différenciés, de plans de 

travail). 
- Lien avec les familles, en lien étroit avec le professeur principal. 
- Une fonction de personne ressource au service des équipes pédagogiques  
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Missions : 

 

 

• Travailler en partenariat avec les établissements scolaires 2D, les enseignants exerçant des cours de FLE/ FLS, 

les élèves, les familles et les partenaires éventuels. 

• Accompagner des élèves des établissements, en lien avec le professeur principal et l’équipe pédagogique, la 

vie scolaire, les responsables de niveau, sous la responsabilité du chef d’établissement  

• Accompagner des élèves dans la maitrise du langage oral et écrit, et la connaissance de la culture française. 

• Être « personne ressource » auprès des équipes des établissements 2D 

• En lien avec le référent « Allophone » de la DDEC 44, travailler en équipe avec le groupe départemental des 

enseignants « Allophones ». Mutualisation de pratiques sur certaines journées. Invitation possible à des 

rencontres régionales. 

• S’informer, se former (certification FLS nécessaire)  

Compétences requises : 

• Capacité à tenir une posture institutionnelle  

• Compétences développées dans le champ didactique du Français 

• Connaissance des textes réglementaires liés à l’enseignement du FLS/ FLE, des examens DELF. 

• Capacité d’écoute et d’accompagnement des jeunes et des familles  

• Capacité relationnelle en travaillant avec les différentes équipes collège ou lycée s, les partenaires 

• Connaissance des problématiques liées à la mixité sociale 

• Capacités créative et d’autonomie à s’investir dans un projet : innover, créer des outils pédagogiques, rédiger 

des projets, être force de propositions. 

• Maîtrise de l’outil informatique. 

• Maitrise de l’Anglais oral  

Formations  

• Formations souhaitées liées aux problématiques scolaires et sociales des élèves dits « allophones », de la 

différenciation pédagogique, de la prise en compte des mixités sociales à l’école.  

• Formation « FLS/ FLS » souhaitée ou à engager. 

➢ Certification « FLS » exigée pour une nomination définitive sur le poste. 

Ce poste s’adresse à une personne titulaire d’un contrat définitif à temps plein d’enseignant(e) du Second degré 

Education Nationale dans l’Enseignement Catholique. Il ne modifie pas l’évolution ni le salaire dans la carrière de 

l’enseignant. Ce poste exige la certification FLS. 

Poste « Mobile » spécifique nécessitant la possibilité de se déplacer en voiture, à vélo ou en transports en commun. 

Les frais de déplacement A/R : du domicile vers les différents établissements secondaires ne sont pas pris en charge. 

(Seuls les frais engendrés en cours de journée entre établissements peuvent donner droit à un remboursement).  

Horaires : Ce poste spécifique nécessite un présentiel établissement de 28/30 h par semaine en moyenne selon les 

suivis à mener dans les différents établissements (prise en charge des élèves, temps de concertation avec les équipes, 

relations partenariales…) 

Zone géographique d’intervention mobile : Nantes et périphérie (ST Sebastien/Loire, Rezé, St Herblain)  

 

LETTRE DE MOTIVATION et CV à adresser au plus tard le 5 avril 2024 au service du 2D à : 

Madame Karine Bouleau - Adresse électronique : kbouleau@ec44.fr 
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