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Batissons une carte heuristique

«Gestion de classe »
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Posture, déplacement dans la classe, ( ) .
K . . 8 fi : User d’un registre de
voix, regard, intonation, accueil a la . Confiance en soi
o L, langage soutenu
porte de la classe individualisé.

Posture du professeur ]

Connaitre les prénoms des

Gestion rapide de situation, i~ . N
éléves, savoir observer, connaitre les o
éleves

intervention breve lors de conflits, . . e
. éléves, étre vigilant.
parler peu, efficacité de la parole.

( Etre attentif aux sentiments des

Transmettre, guider, accompagner,

Etre bienveillant, reconnaitre I'éleve ( : s
L avoir une présence de tous les

{ comme perfectible et par la le

valoriser et cultiver la patience. Instants.

-
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[ Exemplarité

Qualités morales Etre Juste, faire la méme

chose pour tous Etre toujours respectueux de

la personne

( Etre ferme deés le début,

L ponctuer son propos J et des apprentissages.

( Exposer les objectifs dés le
début, susciter une
adhésion.

Savoir faire et attendre le silencejusqu’au bout
de sa démarcheadhésion.

L lier le calme et la fermeté ) ~
N ( Mettre en place des rituels et les justifier
Etre honnéte et humble L auprés des éléves le cas échéant.
J
( N\
Poser des regles en début X ( . . . _ .
d’année qui sont justes et Transmettre, guider, accompagner, Préparation de cours, organisation, maitrise, savoir
el BRI @ dEans avoir une présence de tout instant. ou on veut emmener les éléeves.
J
z lesquelles on se retrouve
Compétences ] L . J
disciplinaires Travailler sur I'erreur et non sur la faute, faire
prendre conscience que I'on avance par |'erreur.
-
Respecter le reglement 1 ( . ] N\
intérieur. J User du silence pour Etre capable de justifier les régles du vivre ensemble
.

(" Exposer les objectifs des le
début, susciter une Aller
jusqu’au bout de sa

Maitrise des savoirs et
des savoirs faires

Savoir étre et savoir
faireadhésion.

Plaisir jusqu’au bout de sa démarche adhésion.
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] Savoir s’adapter au niveau du collége, lycée au profil d’une classe




DEFINITION DE
L’AUTORITE

“L’autorité est une posture professionnelle qui
s‘acquiert, elle peut étre plus aisée pour
certains mais elle peut aussi s'acquérir : cela
peut réconforter ceux qui se disent en étre
dépourvu. Dans tous les cas, l'autorité se
travaille tout au long de sa carriere
d'enseignant.

L'autorité est le pouvoir de commander, d'étre obéi.

L’autorité est le pouvoir |égitime qu’une personne ou
un groupe possede et exerce sur un autre. C'est la
valeur reconnue par un groupe a une personne,
une organisation, une institution, des meceurs ou
des croyances.

Trois sources de Iégitimation de l'autorité sont
distinguées : les reglements, les structures et les
capacités. Ces sources peuvent se cumuler ou étre
différenciées.

L’ autorité peut se dégager d'une personne.

Sur le plan professionnel, par exemple, on attribuera a
une personne une autorité certaine si elle inspire, a
travers sa compétence et sa moralité, la confiance qui
permettra d'obtenir le meilleur de chacun et la bonne
entente entre les différents individus du groupe.

L'autorité est considérée comme distincte de
I'autoritarisme, qui est un trait de caractere.

Au point de vue démarche, lautoritarisme
correspond a lattitude de Ila personne qui
contraint physiquement et/ou psychiquement les
personnes gu'elle commande.



https://en.wikipedia.org/wiki/Power_(social_and_political)
https://en.wikipedia.org/wiki/Legitimacy_(political)
https://fr.wiktionary.org/wiki/groupe
https://fr.wikipedia.org/wiki/Individu
https://fr.wikipedia.org/wiki/Organisation
https://fr.wikipedia.org/wiki/Institution_(sociologie)
https://fr.wiktionary.org/wiki/m%C5%93urs
https://fr.wikipedia.org/wiki/Croyance
https://fr.wikipedia.org/wiki/Autoritarisme
https://fr.wikipedia.org/wiki/Trait_de_caract%C3%A8re
https://fr.wikipedia.org/wiki/Physique
https://fr.wikipedia.org/wiki/Psychisme

Visionnage de vidéos
d’enseignants en
classe :

1. L'entrée en classe et la mise au travail :

a) Classe de college, cours de francais

b) Classe de lycée, cours de physique

2. Les compétences de I'autorité a I’'ceuvre :

a) Classe de college, cours de francais



https://onedrive.live.com/?cid=76D4DDFE70C6938A&id=76D4DDFE70C6938A!1428&parId=76D4DDFE70C6938A!1421&o=OneUp
https://ec44-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/pbedier_ec44_fr/EZWV2QLPlVpFumFDWAvWL2cBv5MxAiPS0If_QZRZQJz4Vw?e=RQPbKd
https://ec44-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/pbedier_ec44_fr/EUNicHr1g-tCin7vZcoaG2ABVEWc6-c0K3NvQ_vtiBmCgQ?e=jS0YeU
https://ec44-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/pbedier_ec44_fr/EZWV2QLPlVpFumFDWAvWL2cBv5MxAiPS0If_QZRZQJz4Vw?e=cfe4mo

Vidéo « Apprendre a gérer ma classe.
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https://ec44-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/pbedier_ec44_fr/EVY6CumL1AxGhjdjlFrbpZ0B5wExXEpFV691oNw1EBm6og?e=GfAJbZ

OUTILS : points
d’appuis de
’autorité - Faire ce que I'on dit

- S'appuyer sur le reglement
intérieur.
Co- création d'une charte avec la classe
Penser une échelle de gestion des

conflits.
exemples ....




Exemple d’une charte

DE SOl

DU MATERIEL

 s’'impliquer en cours :
* poser des questions en
cas d’incompréhension,
* participer en respectant
un cadre préalablement
établi (lever la main)

avoir son matériel
tablette chargée
prendre des notes
participer activement a
I'oral

le travail personnel
demande doit étre réalisé
proprement

classer et ranger ses cours
rendre les travaux dans les
délais impartis

RESPECT

DES AUTRES

- s'écouter,

* exprimer son
désaccord en se
basant sur une
argumentation

 étre courtois




Exemple d’une échelle de la gestion des
conflits —

observation verbale nominative

communication non verbale

rappel des consignes

utilisation de la voix

implication du professeur (passer au JE)
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discussions avec les collegues + coordonnateur
point avec la vie scolaire

rappel a I'ordre écrit/retenue

appel aux parents/convocation des parents



TO DO LIST

Qu’est-ce que lI'autorité ?

- L’'autorité est une posture professionnelle qui
s’acquiert.

- L'autorité n’est pas pour autant seulement
statutaire : une qualité qu’on recevrait des qu’on
accede au statut de professeur.

L’autorité se fonde sur un ensemble de compétences.

-> Compétences relatives au contenu du cours : maitrise des savoirs
savants et maitrise des moyens pédagogiques engagés et des
objectifs. Savoir donner des consignes claires et adaptées.

- Compétences linguistiques : langage approprié (langue soutenue
et adéquate au niveau des éléves). Voix bien posée.

- Compétences disciplinaires : savoir poser des regles (et non les
imposer) : regles de I’entrée dans la classe et de la sortie, de la mise
au travail, du respect des consignes, du silence, de |'attention, etc
Savoir les faire respecter et étre capable de les justifier s’il le faut. /
Faire preuve d’autoritarisme = regles imposées et arbitraires.

-> Qualités morales : considérer ici I’éleve comme un semblable.
* manifester de la bienveillance a I'égard de I'éleve : le
reconnaitre comme un étre perfectible (encouragements,
attention a tous)
* Manifester du respect : le reconnaitre comme une
personne (regard / prénoms a retenir / accueil
« bonjour » / politesse /)

-» Posture physique :
Look du prof : tenue vestimentaire, coiffure, maquillage etc...

se déplacer dans la classe

étre toujours jovial et accueillant



