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Préambule

Il est important de signifier que I'ensemble des préconisations qui ont été partagées lors de la visio et
que vous retrouvez dans ce compte-rendu ne sont que des reperes. Chaque Chef d’établissement est
responsable de I'organisation pédagogique de son établissement. De la place particuliere qu’occupent
les enseignants spécialisés sur poste RA, il est important que I'organisation construite soit validée par
I'ensemble des Chefs d’établissement du Secteur Habituel d’Intervention.

Un objectif premier : se mettre au service des établissements pour leur permettre de fonctionner

Nous vivons une période inédite. Il est nécessaire d’adapter les réponses a cette situation particuliére.
Dans ce sens, dans un document construit par la DDEC juste apres l'intervention du 1°" ministre et
envoyé le jeudi 30 avril, il était écrit :

1 - Unrecensement des données

Il s’agit de déterminer la capacité d’accueil de I'établissement en fonction du cadre réglementaire
et des réalités pour préparer 'apres 11 mai. Les différentes étapes ci-dessous suivent une chronologie.

A) Recenser les ressources humaines : (début mai)

o Récapituler les enseignants et personnels OGEC en arrét - arrét maladie en bonne et due
forme

o Repérer les enseignants ou personnels OGEC dits “vulnérables” ou ayant des personnes
vulnérables a leur domicile :ils seront en travail a distance (continuité pédagogique) (attestation
médicale)

. Les enseignants et personnels OGEC qui seront présents pour accueillir les enfants

. Les enseignants RA (ils sont au service des équipes et peuvent rejoindre leurs différentes

écoles en respectant les gestes barrieres. En concertation et accord avec les Chefs d’établissement
du Secteur Habituel d’Intervention, ils pourront aménager leur emploi du temps pour se rendre dans
la ou les écoles qui en ont le plus besoin. Dans ce sens, ils pourront accueillir un groupe d’éleves
comme un autre enseignant de I'école.)




Dans ce sens, vous étes d’abord membres de chacune des équipes enseignantes. Dans cette période
trés mouvementée, il est important de faire fonctionner I'intelligence collective et de vivre une forte
cohésion d’équipe.

Les enseignants spécialisés sur poste RA doivent donc, avant d’envisager de s’occuper des enfants les
plus fragiles (ce qui est premier dans leurs missions en période ordinaire), permettre a I'établissement
de fonctionner. lls peuvent donc :

v" Prendre en charge un groupe d’éléves en présentiel (pour pallier a 'absence d’un ou plusieurs
collegues, contraints de télétravailler). Dans ce cas, c’est bien I’enseignant en télétravail qui
prépare le travail a réaliser par les éléves. A partir du 11 mai, les enseignants qui ont un arrét
de travail peuvent étre remplacés par un suppléant.

v" Prendre en charge le groupe d’éléves du Chef d’Etablissement pour lui permettre de bénéficier
d’un temps de décharge (notamment dans les premiéres semaines du déconfinement, et plus
particulierement pour les Chefs d’établissement peu ou pas déchargés)

v" Prendre en charge un groupe d’éléves en présentiel pendant un temps donné a la place d’un
collégue pour permettre a ce dernier de préparer le distanciel

v" Prendre en charge un groupe d’éléves (qui ne vient jamais a I’école) en distanciel.

Nous avons conscience que ce ne sont pas dans vos missions habituelles et nous vous remercions pour
votre engagement au service des établissements.

Dés lors que I'établissement trouve un fonctionnement d’accueil et de suivi des éléves, il est évident
que vous reprenez votre mission spécifique en accord avec les Chefs d’établissement.

Enfin, pour les écoles carencées qui auraient besoin de I'appui d’un enseignant spécialisé, les Chefs
d’établissement peuvent prendre contact avec I'équipe du dispositif en passant par un de ses
enseignhants ou bien en contactant le Service BEP (Béatrice Bédier, Gildas Coignet ou Raphaél David).

Organisation de 'emploi du temps

Les enseignants spécialisés travaillent pour la plupart sur plusieurs écoles. Comme indiqué dans le
document envoyé aux Chefs d’établissement, vous pouvez vous rendre sur tous vos établissements en
respectant scrupuleusement les gestes barrieres et les protocoles sanitaires construits dans chaque
école.

Dans le contexte actuel, 'emploi du temps est nécessairement questionné pour vous permettre de
vous rendre la ol sont les besoins repérés. En accord et concertation avec les Chefs d’établissement
du Secteur Habituel d’Intervention, vous pourriez ne travailler que sur un établissement qui a besoin
d’un enseignant pour organiser I'accueil des éléves. Vous pourriez aussi conserver votre emploi du
temps actuel.

Vu les contraintes liées au protocole sanitaire et afin de limiter les risques de propagation du virus, il
parait pertinent de travailler a la journée sur un méme établissement (et donc de limiter les
interventions sur demi-journées).

Pour valider votre organisation et pour faciliter le travail des Chefs d’établissement, il parait pertinent
de commencer par recueillir les besoins de chaque établissement (la journée de pré rentrée du 11 mai
peut permettre de faire un tour des besoins des établissements). Aprés I'lanalyse de ces besoins, vous
pouvez faire une proposition d’organisation par mail a tous les Chefs d’établissement de votre Secteur
pour validation. Si jamais cela ne pouvait pas étre validé de la sorte, une visio pourrait étre organisée
ou une rencontre en présentiel (mais compte tenu de la charge de travail des Chefs d’établissement,
ce n’est pas l'organisation a prioriser).



Modalités d’intervention en présentiel

Compte tenu du protocole sanitaire (non brassage des éléves et nettoyage de toutes les salles
utilisées), la prise en charge de petits groupes d’éléves dans une autre salle n’est pas recommandée
(elle sera du reste interdite par le Chef d’établissement dans un grand nombre d’établissement).

En conséquence, le travail en présentiel se fera prioritairement en co intervention. Vous pourrez
mener des séances avec vos collégues. Vous pourrez également travailler en respectant la distance
sociale avec 3 ou 4 éléves qui auront été bien « placés » dés le début de journée pour que vous puissiez
travailler avec eux spécifiquement, en chuchotant.

Comme il ne sera pas possible de manipuler du matériel collectif, on pourra donner a chaque éleve
une petite boite avec du matériel qui lui sera spécifiquement dédié jusqu’a la fin de I'année (par
exemple, pour les écoles qui disposent de ce matériel en quantité, du matériel de numération - cubes
unités, dizaines...).

On pourra utiliser le matériel qu’on retrouve notamment dans les fichiers de mathématiques (piece de
monnaie...). Les éléves pourront également construire tout type de matériel de manipulation.

Les jeux collectifs, le matériel informatique (trés compliqué a nettoyer)... sont a éviter.

Quelles interventions prioritaires (quand I'organisation de I’école est stabilisée)?

Pour la ou les deux premiéres semaines, il semble y avoir 2 priorités :

v" Animer en co intervention des temps de parole pour échanger sur la période du confinement
et sur celle du déconfinement. Trouver des modalités pour recueillir les émotions, parler,
partager, retisser du lien... Pour vous y aider, vous pouvez vous aider des documents joints
(document de I'IREPS Bretagne, document de 'ANPEC — je copie/colle en annexe 1 de ce
document quelques éléments du document de 'ANPEC pour les équipe, kit d’animation a
trouver sur site Cartable CPS, exemple en annexe 2 ; site yakapa « les ateliers de la pensée
joueuse » annexe 3). L'écoute semble la premiére des compétences a mettre en ceuvre !
N’hésitez pas a partager vos propositions de séances sur le padlet RA !

v' Observer les éléves, analyser les besoins (cf CR de la visio précédente : « Privilégier une
premiére semaine dans les classes en observation, en co intervention. Prendre un temps
d’analyse en équipe apres la premiére semaine pour définir les meilleures modalités de travail
pour la fin de I'année scolaire »).

Pour la suite, il conviendra de discerner en équipe sur les priorités a établir. Conformément aux
préconisations ministérielles, on aura une attention particuliére pour les éléves de GS, CP et CM2. Il
faudra aussi étre vigilant pour les situations d’enfants en situation de décrochage (période
confinement et déconfinement).

Pour rappel, voici ce que nous avions écrit dans le précédent CR :

1 — Prévenir le décrochage scolaire (identifier les éléves dont les situations sont les plus fragiles ;
analyser les situations et mettre en place une démarche concertée pour accompagner ces éléves

au mieux)

2 — Etre Personne ressource a disposition des enseignants (pour les adaptations de supports de
travail, pour la construction de supports de travail spécifique, pour le suivi de certains éleves

repérés (par mail, téléphone ou visio), pour le partage de ressources ...)

3 — S’assurer, en lien avec le Chef d’établissement, du suivi des éléves a Besoins Educatifs

Particuliers, notamment pour penser l'organisation de la derniere période de I'année

(orientations, équipes éducatives, lien avec la psychologue scolaire, PAP...)




Le travail de I'enseignant spécialisé pourra donc étre alors :

- Dans la classe en présentiel en co intervention avec I'ensemble du groupe (avec grande
vigilance du respect des gestes barrieres)

- Dans la classe en présentiel avec 1 ou quelques éléves

- Envisio avec un ou des éléves repérés qui ne reviennent pas a I'école

- Envisio avec un ou des éléves repérés qui sont présents a mi-temps dans I'école

Quelle(s) que soi(en)t la(les) modalité(s) retenue(s), chaque enseignant est tenu d’étre présent dans
son établissement sur les horaires habituels. Si, dans I'organisation de I'emploi du temps validé, des
temps en visio conférence ou par téléphone sont prévus avec des éleves, ils seront menés
prioritairement dans les établissements. Toutefois, si, pour des raisons de salles, de matériel
informatique ou de connexions internet, il n’était pas possible de faire vivre ces modalités au sein de
I’établissement, le Chef d’établissement pourrait autoriser un enseignant a effectuer son travail depuis
son domicile. Dans ce cas, cette organisation aura été validée et écrite dans le registre de concertations
de I'établissement.

Quelles modalités pour I'enseignant spécialisé contraint de travailler a domicile ?

Comme les autres enseignants, certains enseignants spécialisés peuvent étre contraints de travailler a
domicile (personne vulnérable ou vivant avec une personne vulnérable). Les modalités de travail
expérimentées pendant le confinement doivent donc se poursuivre. En voici quelques-unes :

- Animer des temps de visio avec un éléve ou un groupe d’éléves repérés (éléves qui ne
reviennent pas a I’école ; éléves qui sont accueillis a3 mi-temps a I'école)

- En concertation avec I'équipe enseignante, faire le lien avec les éleves décrocheurs

- Etre force de proposition de séances, notamment autour des compétences psychosociales

- Proposer des supports adaptés

- Penser du matériel individualisé

- Garder le contact avec I'équipe enseignante (par mails, téléphone ou visio)

- Participer en distanciel a une réunion d’équipe aprés une ou deux semaines, pour aider a
I’analyse des difficultés des éléves et participer aux réponses a apporter (adaptations, temps
de travail spécifique en visio...)

Question de I’évaluation

S'il est nécessaire de prendre le temps de I’analyse pour répondre aux besoins et que I'évaluation aide
a la prise de recul, il faut veiller a ne pas faire d’évaluations diagnostiques précoces. La priorité, comme
dit précédemment, est a I'accueil, I'écoute et la mise en lien.

Dans un deuxieme temps, il conviendra de discerner les éléves a aider en priorité, mais I’évaluation ne
pourra pas prendre les formes classiques (conformément au protocole sanitaire). Elle pourra prendre
de multiples formes: observations, travail sur I'ardoise, regards croisés...

Question des maintiens ?

Un article a ce sujet est paru sur PW chef d’établissement a I'adresse suivante:
https://presenceweb.ec44.fr/redoublement-raccourcissement-1d/ Je vous copie/colle l'article en
annexe 4, ainsi qu’un extrait du dossier contenant le calendrier retenu.

Pour rappel, on trouvait dans le CR précédent le paragraphe suivant : La question du redoublement ne
devrait étre soulevée que pour des enfants dont les parents en avaient déja été informés avant le
confinement. Dans le cas contraire, il ne faut pas aborder le sujet. Les familles auraient légitimité en


https://presenceweb.ec44.fr/redoublement-raccourcissement-1d/

cas de demande de redoublement de signaler qu’une partie de I'année de I'enfant n'a pas été faite en
classe. Mais il faut aussi veiller aux demandes de familles qui a contrario vont profiter de ce contexte
pour demander que leur enfant redouble en raison de la rupture d’apprentissage que peut représenter
le temps du confinement.

Ce qui semble important, c’est de travailler le parcours a venir pour les éléves les plus fragiles.
Construire un PPRE (sur le modele des PPRE passerelle entre I'école et le college) pour penser la fin de
cette année scolaire et le début de la suivante, en lien avec les enseignants concernés.

Equipes éducatives, ESS, AESH ?

Si les équipes éducatives et ESS peuvent désormais étre menées en présentiel, il convient de prioriser
et de ne mener que celles qui semblent nécessaires. Pour celles qui seront menées, il faut limiter le
nombre d’intervenants aux partenaires essentiels.

Dans les situations les plus simples, certaines équipes pourront continuer a étre menées en visio
conférence.

Les AESH seront présents dans les établissements dés le 11 mai (sauf s’ils sont dits vulnérables ou
vivant avec une personne vulnérable ou s'’ils doivent garder leur enfant a domicile) pour participer a
I'organisation de I'accueil des éléves. Si I’éléve suivi est absent, I’AESH participera a la préparation et a
la mise en ceuvre des activités aupres de I'ensemble des éléves (ils pourront aussi étre mobilisés pour
I’'accompagnement d’autres éléves, dont I'accompagnant n’est pas présent).

Pour toutes les questions relatives aux éleves relevant de la MDPH, comme d’habitude, il ne faut pas
hésiter, en concertation avec son chef d’établissement, a prendre contact avec I'enseignant référent

Conclusion

Dans cette période inédite ou tous les repéres sont brouillés, chacun se retrouve solidaire des équipes
auxquelles il appartient. Prenez appui sur les équipes des écoles, sur I'équipe de votre dispositif, sur la
ou le psychologue de votre secteur, sur le service BEP (quoi qu’il arrive, ne restez pas seuls !)... et soyons
créatifs ensemble ! Le mot adaptation fait partie intégrante de vos missions ! Ensemble, tatonnons,
inventons... pour prendre soin des fragilités de nos éléves, des familles, des collegues... et de nos propres
fragilités.

Votre regard particulier, votre écoute, votre observation... sont des qualités a mettre encore plus en
ceuvre dans cette période qui s’ouvre a nous. De votre place de personne ressource, tachez de rassurer
les collegues, soyez bienveillants et aidez-les a prendre du recul pour analyser au mieux les situations.

Enfin, cette période nous a mis a rude épreuve. Soyez bienveillants envers vous-mémes. Si vous devez
rester confinés a cause de vulnérabilités, acceptez-le, méme si pour certains, cela peut étre difficile a
vivre.

Prenez soin de vous !




Annexe 1 — Extraits du document de I’ANPEC

ducatives : Comment aborder 'aprés-confinement et faciliter la

,

s

ese

A l'attention des communaut

reprise de l'activité dans I’établissement scolaire

"S3MJITE 537US33dW0D 3p S30UaUp 53] 31dWod
ua aupuzad e sapie anod sasienads syueusizsus 53| Jaae FPA
2p =2dinba uza pleaRl 3| J22N||05 B J2us2Y sed 32U Jadesnodzp
25 sues Jassaufoud assind aunal 2)ueiua) 2nb Jnod s0e)d ua
2i1=wW e sanbidodepad spuWAFEUIWE XNE AYIZ|I2Y "3S5E]D
WL 3UnN, P SIUBJUS §3] 241U ‘sjueld snjd 3IN0p SUBS XNE3AIU
2P sHEDD 53p J3Ae ‘sanlssewW sn|d JUosSs 5301|005 sRY|ESAU] 53

“sanbiFodepad saouanbas sap 12 sasned s2p sjUaWRERUIWLE
une Jasusd 3nduo| sn|d asunp aun ans sasusiul snjd au3uew
2P J2||IenEl] 12 51558 431520 B aupuaiddesd ioaap Juos ‘s30uEdIEA
S3pUEIE 2p JNOl3 UnN B 3WWO0D ‘s3A|@ 527 samssadSoad

anbishyd 32 3)[2NP2||2UI UOIRESIIGOLIRS  3UN 33334

"BPUUERD INGIP US PEY 3] UD SLULLOD [ISN3IE| 3P Jnoine
uonesijeniu ap sdwa) un aapuaidas ‘s3)Sely snjd no ssunal
en|d 53| Z2y2 suyeseddess Juaanad uoneledss 3p S0 NP 520

s sinof saziweaad s3) sued

"SRN0552) 2P I|qIssod 2pouzd W0 JUSLWSUIAZ
132 Jayuapl assind 2unsl 3)fjuejus| 2ND T @ UOSIEW
g| e sdway 20 juepuad amey e sudde el snb =32-1s3nb

Js3unal sapfSIUBjUs S3p IPAIFERLDI EB| INS JUIIIE,| PN

“saunal sap/fsluelus s3p saNUU0D B3P saUIIN0l
S3P J2AE JUBINSSE 2Aped un 3epd uz 3ujy3wad Jnod 3uey Inop

“juou no T QIADD NP) 2pouzd 320 wepusd
ayooud un nplad Juo Inb Xn30 e a2 naed vonuIge IUn oAy

In=p 3p snssa0o0ad np s3|qissod suoijed)|dwod sap nual
23dweod ‘sulosaq sin2| e anbwosds aunoog p aoedsa un SisA

Japind s3] ap aqIssod “Juswauyuod 3| Jed naofia (s)=syroud
2p suad e Jed sa@s|iden) s3|IUEL/SJUBUR Sap A31H3U2P]

JUBBUYUOD 3| N2 e || [2nba] suep apajuod 3|
INS SJUSLIZ|R,P 30USsgE,] U2 [IEARS) 3p 2nbuew 3] ans 3unal un
no JUEJLS UN B S33UEsSs3|q senbiewal 53] J3PA2 32 U3 naued
apouzd apa2 Juepuad UINOY [IBARIY NP sauUn3l s3] J31J3WaY

“BIUE|0IS N3] 3P NS g] sjwosdwod
JloARp Juop 313 3[|IeARd} Zasse Jjoae sed 3u 3p JloABS UL
snjd 3u 3p SulEPad 3p S3|[2NUaAZ sinad x¥ne juenb Jainssey

[ “2u3ne 3un SI3A JUAND
na aun| e uy 2usw waswanbijoquis Jnod apouzd 3)|2anou
3UN P SANHIANCSJUSWSUPUCD 3P UL} 3P 3A323(|02 21IAII2E 3uUn
c@|dwaxz Jed swwod ‘28ep =2sse2 =nbeys e usydepe
g Jauidew e spoddns) 2pouup snjd 212 e Inb 22 13 3|gezuge
212 B INb 30 ‘JUaWUUol 3| NISA B || JUSLWLWOD 3}EYnos

2| 1,5 J2wrda 2ssind unodeys anb anod sdway np aupualag

sanof Jzwaud 3|

"SPUUE | 3P JUSWI NP 3| 12 sdw=
3| SUBP 2JLIJ5UIRN B] 3P 1@ « 2[003| P SINW 53] SJ0Y » 2NI3A
2polad Bl INS SUIS NP JRUUOP 2P 155NE JUerModuwl 353 || 21023 |
2p 2sudag g SI3A USWSULUOD NP ‘Uuoilisuel) 31380 J2u23
2p saunzl xne/fsuejus xne supawsad anod |B120s U1 3| Ins
S3BUIUIT 'SIAIID)|0D SIUAIIOE S3P IS1FI|IALI4 “SUIBTISD JRUNSSE)
aJjejuoco ne no suzfopue uonenys ua suna] 3 fueluz)
au133w n=ad anbissepo JeLUC) NE 241E|00S 3]1|234 B] B UNOIE 3]
"BAIID|[0D UCISUSWIP B] INs 32jualio agwnol auznuad sun

' saunzl sap/spuepua sap 2102 ng

: spueuEiasug Y4

A



Vigilance aussi autour des situations déja fragiles avant le
confinement (difficultés de comportement en lien avec la
pédopsychiatrie._situations de protection de I'snfance).

Beaucoup d'enfants/de jeunes ont pu s2 retrouver seuls face a
eux méme pendant plusieurs semaines. Vigilance particuligre
|3 aussicar le retour au lien social peut &tre fragilisé. On risque
de voir de I'opposition dans le rapport a I'autre ou au contraire
des manifestations de retrait... Redonner le cadre de
fonctionnement de la classe, les codes de wvie de classe,
proposer des activités de travail en petit collectif, en grand
groupe et retrouver ainsi le plaisir de vivre et de travailler
ensemble.



Annexe 2

Jeu suis libéré.e, délivré.e (tiré du site Cartable CPS : http://cartablecps.org/page-25-32-0.html)

cam*e. ‘
3 ULUE2-3p ~ane; 3p - y
* 1 apusefenbas Aﬁr : ;
enusssaiiefanbay N f 4
€€ vE
REp

e 33 el 0o ]
249594d e fanb ‘suzsed a110eq
SesnAra 10w Jnod -spusiS-(sai31e) 23528 un aunpy GE
I uepuad e inbas Saw J3nY
2§ . zl 43 ~Ji0A 13D
- o_ig 31aua iefanb
eI JuBWBULUOI3P suuossad 3un
4 .m-.En*.mEuﬂ&‘ Sl smdep vosseu ./
: | € duBIqWE] 9€ \
§3 o \
1ssnaa e fanbad \
3 Eg UBWIULYUOD 310231 /,
 aj3uepuag 31 3uepuad 3jjiwey ¢ ‘uonesiuesio | suep \
) Bl J3AE 3Je) 3i0pE aBueyd inb 33
b 12 3nb 3s0y2 3un -~ g jpusye sins 3
oL 3un3eu g sueg LE
. \ wswsUYUY e 113

N 2423 3jjuspusd ow  ‘suiedod 53] J3ne e 1ow 3p sudde
2 wduoW  zsysuejefand  uswsUYUOd S refanb 3y

TR | guare oupy 31 uepUsg et - |

. . bt “"gpaBw N

62 o ﬁ_ |
L ¥

AN
ii 9'9JAII9P 9°949q1-SInS N[

3| Juepuag
L


http://cartablecps.org/page-25-32-0.html

Annexe 3
Images pour photo langage par exemple sur le site yakapa

https://www.yapaka.be/page/les-ateliers-de-la-pensee-joueuse-illustrations

|
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Annexe 4

Article PW CE : https://presenceweb.ec44.fr/redoublement-raccourcissement-1d/

Chaque année, des interrogations se posent en ce qui concerne d’éventuels redoublements d’éléeves
ou de raccourcissements de la durée de la scolarité primaire. Aujourd’hui, la période que nous vivons
avec I'enseignement a distance nous engage a la plus grande prudence quant a ces décisions.

Ce dernier trimestre de travail qui se déroule dans des conditions nouvelles et particuliéres
d’enseignement ont pu renforcer des fragilités, en faire émerger d’autres et en tout cas modifier la
progression des apprentissages et la nature des activités données aux éléves.

En conséquence de quoi, les équipes pédagogiques sont et seront amenées a repenser les
progressions et les programmations des apprentissages pour la fin d’année scolaire et pour la
prochaine année scolaire en intégrant les impacts de cette période d’enseignement a distance.

Des adaptations et des aménagements pédagogiques seront donc nécessaires pour les éléves et pour
les plus fragiles en particulier. Les difficultés rencontrées durant ces semaines spécifiques sont a
s’emparer dans le cadre habituel de fonctionnement.

Par ailleurs, la commission d’Appel diocésaine 2020, en accord avec I'Inspection académique, sera
extrémement vigilante a ce que les situations difficiles émergentes durant cette période de
confinement ne soient pas traitées dans le cadre de cette instance.


https://presenceweb.ec44.fr/redoublement-raccourcissement-1d/

