Livret Accompagnement de I’enseignant par le chef d’établissement

L’ENSEIGNANT EN DIFFICULTE / ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL

QUAND ? Quol? Qul? TITRE OUTILS PRESENTATION TRACES
Fiche repére conduite .Grille de notes d’entretien
1 Chef d’établissement Entretien d'entretien d'aide Point d'attention lors d'un (annexe 3 de I'outil) pour le CE
entretien semi directif - Relevé de conclusion a
destination de I'enseignant
. . . . . , . Fiche de suivi pédagogique
, . Outil de repérages des Fiche repéres Points d'attention pour o
L’enseignant ressource g A . ; . (Annexe 1 de I'outil)
ht . difficultés et des points Cercle d'entraide proposer et mettre en place un
Accompagnement dans I'établissement. N .
d’appuis accompagnement
2 L’enseignant ressource, Grille de synthése du
le chef d’établissement Outil de suivi au regard des Protocole d'Accompagnement Pour garder trace des objectifs, protocole mis en place
et le P6le RH de la compétences 1D des étapes et du bilan de (objectifs visés, étapes, suivi,
DDEC professionnelles Protocole accompagnement 2D I'accompagnement bilan ...) Voir outil
L’enseignant tuteur . . Bénéficier d'un Tutorat via
3 Tutorat & , Tutorat Dispositif(s) FORMIRIS . .
nommeé. organisme de formation
"Pour gagner en sérénité avec Portfolio et I-professionnel
. ) . Etre plus serein dans FORMIRIS Conseils suivi de A )
Formation Conseiller en formation Fexercice de son métier " une meilleure gestion de son
FORMIRIS ) carricre rythme professionnel "
Conseiller en FORMIRIS Conseils suivi de E.tre accompagne dans son Portfolio et I-professionnel
orientation et mobilité = projet professionnel : Offres de
Evolution rofessionnelle du Changer dans le métier carriere FORMIRIS
, ’Pas professionnelle P Rectorat Changer de métier Présentation des offres de Portfolio et I-professionnel
d’étapes Aupres de I'lA -pble Conseil service du P6le Conseil mobilité
dansle Mobilité Carriére carriere de I'lA
temps. Liste récapitulative de
Chaque Liste de psychologues du travail P .
psychologues du travail.
cas est . . sur le 44 - L .
. . Entretien psychologique Organisme indépendant visant
singulier . I .
Psychologue du travail individuel CIBC au développement personnel et
— a la prévention de la souffrance
Accompagnhement .
au travail
Chef d’établissement et Pour faciliter une réintégration
P6le RH DDEC Accompagr:ement cllurant un Plaguette CRN pro‘fessmnnelle pendant et
arrét maladie Taguette LA apres un CLM ou CLD parle
biais d'un stage
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https://presenceweb.ec44.fr/wp-content/uploads/2019/10/21-Fiche-technique-repères-conduite-entretien-.pdf
https://presenceweb.ec44.fr/wp-content/uploads/2019/10/21-Fiche-technique-repères-conduite-entretien-.pdf
https://presenceweb.ec44.fr/wp-content/uploads/2019/10/21-Fiche-technique-repères-conduite-entretien-.pdf
https://presenceweb.ec44.fr/wp-content/uploads/2019/10/21-Fiche-technique-repères-conduite-entretien-.pdf
https://presenceweb.ec44.fr/wp-content/uploads/2019/10/52-accompagnement-pedagogique.pdf
https://presenceweb.ec44.fr/wp-content/uploads/2019/10/51-PPCR-le-cercle-dentraide-pour-lequipe.pdf
https://presenceweb.ec44.fr/wp-content/uploads/2019/10/43-Protocole-accompagnement-1D-.pdf
https://presenceweb.ec44.fr/wp-content/uploads/2019/10/43-Protocole-accompagnement-1D-.pdf
https://presenceweb.ec44.fr/wp-content/uploads/2019/10/44-Protocole-accompagnement-2D.pdf
https://www.formiris.org/index.php?WebZoneID=2146&ArticleID=9036
https://www.formiris.org/index.php?WebZoneID=2146&ArticleID=9036
https://www.formiris.org/index.php?WebZoneID=2146&ArticleID=9036
https://www.formiris.org/index.php?WebZoneID=2146&ArticleID=9036
https://www.formiris.org/index.php?WebZoneID=2146&ArticleID=9036
http://www.ia44.ac-nantes.fr/personnels-et-recrutement/tous-personnels/conseil-mobilite-carriere/
http://www.ia44.ac-nantes.fr/personnels-et-recrutement/tous-personnels/conseil-mobilite-carriere/
http://www.ia44.ac-nantes.fr/personnels-et-recrutement/tous-personnels/conseil-mobilite-carriere/
https://presenceweb.ec44.fr/wp-content/uploads/2019/10/34-Liste-psychos-du-travail.pdf
https://presenceweb.ec44.fr/wp-content/uploads/2019/10/34-Liste-psychos-du-travail.pdf
https://presenceweb.ec44.fr/wp-content/uploads/2019/10/34-Liste-psychos-du-travail.pdf
https://presenceweb.ec44.fr/wp-content/uploads/2019/10/37-Plaquette-CRN-Reseaux-PAS_Nantes.pdf

Livret Accompagnement de I’enseignant par le chef d’établissement

Points d'attention pour
Livret d'accueil du CRN proposer et mettre en place un
accompagnement

L’ENSEIGNANT EN DIFFICULTE / ACCOMPAGNEMENT COLLECTIF

QUAND ? Quol? Qui? TITRE OUTILS PRESENTATION TRACES
Lors d’un conseil de . Relevé de conclusion.
cycle Mise en place par le CE Analyse de pratique Pour apporter une aide par la Suggestions apportées et
» y ! Accompagnement . P P S v p q Fiche cercle d'entraide conduite d'un temps d'analyse g8 PP
d’établissement, le coordinateur de niveau Analyse de situation . . . retenues
. L de pratique ou de situation. , .
une concertation ou de la discipline pour la résolution
du probléme ...
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https://presenceweb.ec44.fr/wp-content/uploads/2019/10/38-Livret-daccueil-du-Centre-de-Réadaptation-de-lAcadémie-de-Nantes.pdf
https://presenceweb.ec44.fr/wp-content/uploads/2019/10/51-PPCR-le-cercle-dentraide-pour-lequipe.pdf

