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TOUS LES ENSEIGNANTS 

QUAND ? 
 

QUOI ? 
 

QUI ? TITRE OUTILS PRESENTATION TRACES 

Pré-
rentrée 

Information CE / adjoints 
/ cadres 

intermédiair
es … 

Présentation 
des 

orientations de 
l’année 

Dossier de rentrée 
Plaquette d’établissement  

Présentation de l’année : temps forts, 
organisation, grandes orientations (lettre de 
rentrée EN, orientations diocésaines), toutes 
les nouveautés pédagogiques et éducatives 

Tableau des 108 h(1D), 
calendrier de l’année 

… 

Fin d’année 
précédente 

ou début 
d’année  

Formation CE  
 

Elaboration du 
plan de 

formation 
collectif de 

l’établissement 

Plan de formation  de 
l’établissement  

(Lien vers Formiris PDL) 

 

Elaboration du plan de formation collectif 
(1D : 18 h animation pédagogique et formation, 
9h d’animation, 9h de formation (dont formation 
à distance) en établissement ou en réseau 
d’établissements. Décret n°2017-444 du 29 mars 
2017. 
En 2D : pas de repère quantitatif. 

Plan de formation 

Au fil de 
l’année 

Formations / 
Animations 

CE 
Formiris et 

ISFEC et 
autres OF 

 
DDEC44 

Formations 
animations 

collectives en 
établissement 
ou en réseau 

Organiser  les 108H (1D) 
Formations : Formiris 

Animations institutionnelles  
Présence Web44 

Inscription par les CE, via Formiris pour les 
formations. 
 
Inscription par les CE, via présence Web 44 
pour les animations DDEC 

Déroulé de journée, 
Listes d’émargement 

des enseignants. 
Attestations de 

formation /animation   

Au fil de 
l’année 

Formations / 
Animations 

CE, Formiris, 
DDEC, OF … 

Formations ou 
animations 

individuelles 

Formiris 
 

Magistère  
 

Canope 
 

Néopassaction  
 

Eduscol   

• Offres de formation (inscription sur 
Formiris par le CE) 

 

• Offres de formations en ligne  
 

• Réseau de création  
et d'accompagnement pédagogiques 

• Ressources et outils pour enseigner  

• Informations et ressources des 
professionnels de l’éducation  

Le CE garde trace :  
• Demande des 

enseignants 

• Formations 
effectivement 
suivies 

• Refus de 
formation 

• Attestations de 
formation et/ou  
animation  

Au fil de 
l’année 

Accompagnement CE 
 

Les entretiens 
réguliers hors 

PPCR 
(biennaux, 

 
Fiche repères conduite 

d'entretien  
 

Des bilans d’étape, de l’évaluation 
diagnostique et formative, pouvant être en 

lien avec le référentiel métier. 

Relevé de conclusion 

https://www.formiris.org/index.php?WebZoneID=2146&ArticleID=9037
https://www.formiris.org/index.php?WebZoneID=2146&ArticleID=9037
http://sitecoles.formiris.org/?WebZoneID=590&ArticleID=2749
https://formiris-pdl.formiris.org/
https://presenceweb.ec44.fr/
https://formiris-pdl.formiris.org/
https://presenceweb.ec44.fr/wp-content/uploads/2019/10/9-Autoformation-en-ligne-magistère.pdf
https://www.reseau-canope.fr/
http://neo.ens-lyon.fr/neo
http://eduscol.education.fr/
https://presenceweb.ec44.fr/wp-content/uploads/2019/10/21-Fiche-technique-repères-conduite-entretien-.pdf
https://presenceweb.ec44.fr/wp-content/uploads/2019/10/21-Fiche-technique-repères-conduite-entretien-.pdf
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triennaux, …) 
ou à la 

demande des 
enseignants 

Métaphore vélo  

Au fil de 
l’année 

Accompagnement 
 

CE 
 

Cartographie 
du 

positionnemen
t des 

enseignants 
sur le 

référentiel 
métier 

 Echelles descriptives 
académiques 1D 

  Descripteurs  académiques 
Enseignants 2D 

 
Echelles descriptives 

académiques enseignants 
documentalistes  

 
 Les 19 compétences 

professionnelles  

Avoir une vue d’ensemble du 
positionnement de l’équipe, de façon à 

pouvoir doter le CE d’un outil de pilotage de 
son animation et de son accompagnement. 
Passe par de la collaboration et l’accord des 

enseignants. 
 
 

 Echelle  
Histogramme  

« Camembert »  
….. 

Au fil de 
l’année 

Accompagnement 
 

 
CE 

Plus de 26 ans 
de métier : par 
les entretiens, 
de l’évaluation 
diagnostique, 

être attentif aux 
compétences de 
ces enseignants  
pour les mettre 
au service des 

autres collègues 

 Valoriser plus particulièrement les 
compétences des plus de 26 ans de métier, 

par des responsabilités collectives, des 
missions, des délégations  … 

 
 

  

 

 

https://presenceweb.ec44.fr/wp-content/uploads/2019/10/10-Métaphore-du-vélo.jpg
https://presenceweb.ec44.fr/wp-content/uploads/2019/10/0.2-PPCR-échelle-descriptive-1D-Privé.pdf
https://presenceweb.ec44.fr/wp-content/uploads/2019/10/0.2-PPCR-échelle-descriptive-1D-Privé.pdf
https://presenceweb.ec44.fr/wp-content/uploads/2019/10/0.1-PPCR-échelle-descriptive-2nd-Privé-Enseignants-1.pdf
https://presenceweb.ec44.fr/wp-content/uploads/2019/10/0.1-PPCR-échelle-descriptive-2nd-Privé-Enseignants-1.pdf
https://presenceweb.ec44.fr/wp-content/uploads/2019/10/0.3-PPCR-échelle-descriptive-2nd-Privé-Doc.pdf
https://presenceweb.ec44.fr/wp-content/uploads/2019/10/0.3-PPCR-échelle-descriptive-2nd-Privé-Doc.pdf
https://presenceweb.ec44.fr/wp-content/uploads/2019/10/0.3-PPCR-échelle-descriptive-2nd-Privé-Doc.pdf
https://presenceweb.ec44.fr/wp-content/uploads/2013/09/Le-référentiel-de-compétences-des-enseignants.pdf
https://presenceweb.ec44.fr/wp-content/uploads/2013/09/Le-référentiel-de-compétences-des-enseignants.pdf

