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Objectifs
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2 Favoriser la prise en mains des outils 

d’évaluation. Se donner des repères communs

3 Amorcer une réflexion collective sur les 

modalités de l’accompagnement

Liens avec le groupe  

« CE1 Déchargés » élargi

1 Informer PPCR / entretien-carrière



Déroulé
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Le PPCR – présentation Mr LE GALL

1 – PPCR: Procédure

9h00 – 16h30

Introduction pour faire le lien entre la « Réforme » et le PPCR

2 – PPCR: Outils

3 – PPCR: Accompagnement

Conclusion: suite des travaux
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émunérations

Introduction: quels liens entre « Refondation » et PPCR ?

?
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1 PEUT-ON ENCORE 
PARLER DE 

REFONDATION ?



Dédoublement des classes de 
CP en REP

Pôles Ressources Humaines et Pédagogique 
Educatif Pastoral - DDEC de Nantes -

septembre 2017

1 Mobilisation autour de la lecture et la maîtrise 
des savoirs fondamentaux 

Stages de réussite en CM2 
(Français-maths)

Evaluations diagnostiques en CP et 6ème

Révisions annoncées des programmes de français et maths

Devoirs 
faits



Rythmes scolaires
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2 Des assouplissements - Autonomie

Répartition AP et EPI

Options en Langues
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3 Des chantiers

Renouvellement de la voie professionnelle

Baccalauréat

Evaluation

Rythmes scolaires

Numérique



OUI ! 
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 Loi d’orientation et de programmation de l’Ecole en vigueur

 Parallèle étroit entre la circulaire de rentrée 2017 (mars) et 
l’intégralité du discours de rentrée de JM Blanquer « Evolutions 
mineures »

 « Pas de remise en cause, des adaptations » JM Blanquer

PEUT-ON ENCORE PARLER DE REFONDATION 
ET DE REFORME DU COLLEGE  ?

Documents mis à disposition CE/Point sur la réforme entre circulaire et discours de rentrée.pdf


Une dynamique a poursuivre …
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L’évaluation positive

La différenciation pédagogique

Les démarches actives
Les parcours de cycle 

Les parcours éducatifs

Les rythmes scolaires
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2 QUELS IMPACT 
SUR LE METIER 

D’ENSEIGNANT ?



Référentiel de 
l’enseignant

18 juillet 2013

Accords du 13 novembre 2014

• Travail en équipe
• Liens avec les familles
• Prises d’initiatives pédagogiques
• Soutien aux projets éducatifs
• Suivi personnel des élèves

Rapport Pochard 2008
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Un métier différent / exigeant / 
qui peut déstabiliser

ENSEIGNER

ANIMER
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FORMER
ACCOMPAGNER

INDIVIDUALISER

DIFFERENCIER

DIVERSIFIER

EVALUER 
AUTREMENT

EDUQUER
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3 QU’EST-CE QUE CELA IMPLIQUE EN TERME 
D’ACCOMPAGNEMENT DES ENSEIGNANTS ?



Déroulement de carrière

Des compétences

Niveau 1

Niveau 2

Niveau 3

Niveau 4

Entretien-carrière

Clarté des attendus

Renforcement progressif 
des compétences tout au 
long de la carrière

• Positionnements 
ponctuels - Equité

• Implication des 
enseignants 

• Accompagnement

Changement de posture pour les enseignants, 
les chefs d’établissement, les inspecteurs
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4 QUELS ENJEUX ? 
(enseignants / CE / institution)
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Avoir une meilleure connaissance de ce 
qu’on attend de lui

S’impliquer dans son évaluation : pro-action 

Mieux gérer sa formation et sa carrière
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Accompagner et évaluer les enseignants: 
posture de management renforcée.

Informer, rassurer les enseignants

Collaboration renforcée CE / Inspecteur
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Identifier, organiser – peut-être repenser,  les possibilités 
d’accompagnement mise au service des établissements



Statut de l’EC – juin 2013

Le chef d’établissement a la responsabilité pastorale, éducative, pédagogique, 
administrative et matérielle de l’établissement 

(article 145 à 152 – Section 4 - Statut de l'Enseignement catholique - juin 2013).
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Statut du chef d’établissement – mars 2017

2.7 Dans le cadre de sa fonction d'animation pédagogique, le chef d'établissement a la 
charge du choix, de la formation et du perfectionnement des membres de la communauté 
professionnelle et des bénévoles, dans le souci du bien de l'établissement et de son caractère 
spécifique (…). 

Conformément à la réglementation en vigueur, le chef d'établissement : 

* donne aux autorités académiques son appréciation sur la pratique professionnelle des 
maîtres ; 
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LE PPCR.
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Entretien avec monsieur 
Bernard LE GALL, adjoint de 

l’inspecteur d’académie pour le 
1er degré. 
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Présentation PPCR 1.mp4


Entretien avec monsieur 
Bernard LE GALL, adjoint de 

l’inspecteur d’académie pour le 
1er degré. Interview
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Interview.mp4
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1.PPCR : Procédure.
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Revalorisation de la carrière1

 Augmentations de salaires ponctuelles: transformation de 
primes en points d’indice + part retraite

 Nouvelles grilles au 1er sept 2017 (opérations de 
reclassement nécessaires) 

 Echelonnement jusque 2020
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Restructuration de la carrière2



Professeurs des Ecoles – Certifiés – PEPS – PLP 
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Prise en compte de la valeur 
professionnelle et de 

l’accompagnement des 
enseignants

3
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Evaluation sommative = entretien de carrière

Auto-évaluation / évaluation formative = 
accompagnement
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C’est :



Les Rendez-vous de carrière

1er RV
Autour de la 7ème année, au 6ème échelon
(pour avancement de carrière d’un an – 30%)

2ème RV
Autour de la 13ème année, au 8ème échelon
(pour avancement de carrière d’un an – 30%)

3ème RV
Autour de la 20ème année, au 9èmr 

echelon (pour accès à la hors classe)

4ème RV
Au cours de la Hors Classe 

(pour accès à la classe exceptionnelle)
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Fin d’année 
scolaire N-1

Cours d’année 

scolaire N

SAGEPP

INSPECTION ET ENTRETIEN 
CARRIERE

2



L’inspection en situation professionnelle
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Deux entretiens

.
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Fin d’année 
scolaire N-1

Insp.

Ent Car.

Année 
scolaire N

Année 
scolaire N

Année 
scolaire N+1

Année 
scolaire N+1

1 mois pour 
poser un 
Recours

2
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Classe exceptionnelle

Missions ou responsabilités particulières listées par arrêté du 11 août 
2017 / JO 31 aoput 2017 fixant la liste des fonctions particulières des 

maîtres exerçcant dans les établissements privés sous contrat

• Décret 93.55 du 15/01/1993 Coordination et suivi d’une 
division – Orientation des élèves

• Enseignement en zone « sensible »
• Enseignement supérieur
• Directeur d’école ou enseignant dans une classe unique
• Formateur
• Référent auprès d’élèves en situation de handicap
• Etc…



Pôles Ressources Humaines et Pédagogique 
Educatif Pastoral - DDEC de Nantes -

septembre 2017



arcours

rofessionnels

arrières

émunérations

2.PPCR : Les outils.
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LES  OUTILS  DU PPCR
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Réforme de l’évaluation 

(décret 2017-786 du 5 mai 2017)

Guide du rendez-vous 
de carrière

moment privilégié pour un 
regard sur une période et 

perspectives

Référentiel des compétences professionnelles

Compte-rendu
d’évaluation 

professionnelle
des enseignants

1

2

3
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arrêté du 1-7-2013 - J.O. du 18-7-2013 

RÉFÉRENTIEL 
MÉTIER
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compétences communes 
à tous les professeurs 
et personnels d'éducation 

compétences communes
à tous les professeurs 

14

5

(désigné par la lettre C)

(désigné par la lettre P)
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C1

C2

valeurs et cadre d’exercice
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C3

C4

C5 

Accompagnement différencié



Pôles Ressources Humaines et Pédagogique Educatif Pastoral - DDEC de Nantes - septembre 2017
55

C7

C6

professionnel  enraciné
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Professionnel communicant
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C10

C11

C12

C13

Professionnel dans la relation
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C14

Professionnel  formé
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P1 
Maîtriser les savoirs disciplinaires et leur didactique 

P2
Maîtriser la langue française dans le cadre de son enseignement 

P 3
Construire, mettre en œuvre et animer des situations d'enseignement et 

d'apprentissage prenant en compte la diversité des élèves 

P 4 
Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe favorisant 

l'apprentissage et la socialisation des élèves 

P 5
Évaluer les progrès et les acquisitions des élèves 
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VERSION ECOLE PRIVEE A VENIR
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Pages 1 à 6 

Pages 7 à 48

ANNEXE 2  p.12

ANNEXE 3 p.13-14

ANNEXE 4 p.23-24       

ANNEXE 6 p.27-39
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PREPARATION DU RENDEZ-VOUS DE CARRIERE

Portfolio de l’enseignant

•

•

•
…

Que trouve-t-on dans I-Prof ?

I Prof
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PREPARATION DU RENDEZ-VOUS DE CARRIERE

Où trouver I Prof
http://www.ac-nantes.fr/

Adresse académique : outil de communication entre IEN/CE et enseignant

Prérequis : 
• Etre capable de consulter sa boite mail et gérer son compte académique
• Si mot de passe (NUMEN) perdu

• Cliquer sur « mot de passe oublié » et suivre la procédure
• Si blocage Contacter Christian Boré

Conseils
• Paramétrer une redirection vers une adresse perso sans « conserver une copie du message ») 

https://www.ec44.fr/tice/redirection-compte-academique/
• Utiliser le Webmail académique pour les réponses ( risque de spams, et donc non lecture, dans la boite des 

IEN)

http://www.ac-nantes.fr/
https://www.ec44.fr/tice/redirection-compte-academique/
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PREPARATION DU RENDEZ-VOUS DE CARRIERE

Service d’Information d’Aide à l’Evaluation des personnels enseignants

INTERFACE DU RENDEZ VOUS CARRIERE

SIAE

CE IEN
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PREPARATION DU RENDEZ-VOUS DE CARRIERE

I – PARCOURS  PROFESSIONNEL
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II – COMPETENCES MISES EN ŒUVRE 

1 – Compétences liées à 
la maîtrise des enseignements

20 lignes max
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II – COMPETENCES MISES EN ŒUVRE 

2 – L’agent inscrit dans 
une dimension collective

20 lignes max
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II – COMPETENCES MISES EN ŒUVRE 

3 – Démarche de développement 
professionnel

10 lignes max
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III – SOUHAIT(S)  D’EVOLUTION 
PROFESSIONNELLE

20 lignes max
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Partie IEN

P1

P2 et C7

P3   C3  C4

P4

P5
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C10

C11   C12     C13

Partie chef d’établissement (?)

P4
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Partie commune IEN-chef d’établissement

C6

C5

C14
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APPRECIATION
Faire un retour sur le parcours professionnel

A consolider Satisfaisant Très 
satisfaisant

Excellent

Illustrer les croix cochées

Ecrire ce qui fait réussite et ce qui est difficile



Quelques vigilances

Remarques 
personnelles

Subjectif

Terminologie du 
RecteurIronie, jugement

Signifier un enseignant remarquable
… arguments à l’appui

Signifier un enseignant en difficulté

Ecrit neutre, professionnel
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Etude de cas
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Mme DURAND Roselyne

M. DUPONT Anthony
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Les 3 compétences relevant du CE

Les 3 compétences relevant du CE 
et de l’IEN

A 
consolider

Satisfaisant Très 
satisfaisant

Excellent



Référentiel des compétences professionnelles des métiers du professorat et 
de l’éducation  (Arrêté du 1er juillet 2013. BO n°30 du 25/07/2013)

10. Coopérer au sein d’une équipe

11. Contribuer à l’action de la communauté 
éducative
12. Coopérer avec les parents d’élèves
13. Coopérer avec les partenaires de l’école

P4. Organiser et assurer un mode de 
fonctionnement du groupe favorisant 
l’apprentissage et la socialisation des élèves.

1 Faire partager les valeurs de la République
2 Inscrire son action dans le cadre des principes 
fondamentaux du système éducatif et dans le 
cadre réglementaire de l’école
6 Agir en éducateur responsable et selon des 
principes éthiques

5 Accompagner les élèves dans leur parcours de 
formation

14 S’engager dans une démarche individuelle et 
collective de développement professionnel



S’approprier la grille
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Consigne n°1 : Repérer dans la description les

éléments qui permettent d’évaluer les compétences.

Consigne n°2 : Positionner les niveaux d’expertise sur

le compte rendu du rendez-vous carrière pour ces

trois compétences (à consolider, satisfaisant, très

satisfaisant, excellent) et justifiez-vous !



QUELQUES REPERES 

Pôles Ressources Humaines et Pédagogique 
Educatif Pastoral - DDEC de Nantes -

septembre 2017

BON ENSEIGNANT = SATISFAISANT

NECESSITE DE DESCRIPTEURS

ET LE CARACTERE PROPRE?
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Les indicateurs
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1 2 3 4 

A + ++ +++ ++++

B



LA LOGIQUE d’une échelle descriptive

Domaines 

ou éléments 

observables

Echelons

DESCRIPTEURS

S’engager dans une démarche individuelle ou 
collective de développement professionnel



ECHANGER AUTOUR DE REPÈRES 
COMMUNS
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1. Choisir un ou deux domaines observables

2. Proposer quelques repères d’évaluation communs



Exemple
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P4 Installer et maintenir un climat propice aux apprentissages. 

Evaluateur : CE1



Exemple
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P4 Installer et maintenir un climat propice aux apprentissages. 

Evaluateur : CE1
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Niveau 2 Niveau 3



Extrait du BO 
25/07/2013

Descripteurs 
proposés par 
l’inspection 
académique

L’extrait de la grille 
d’évaluation
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Implication dans la 

gestion des élèves 

en dehors de la 

classe (inter-cours, 

couloirs, cours…)

1 N’intervient pas 

auprès des élèves en 

dehors de sa classe

2 Signale aux collègues, au 

CE1 des 

dysfonctionnements 

repérés en dehors de sa 

classe

4 Propose des actions 

éducatives relatives au 

comportement des élèves 

au sein de l’établissement

3 Intervient directement 

auprès des élèves, de façon 

approprié lorsqu’il observe 

des comportements 

inadaptés en dehors de sa 

classe



Proposition: 

En groupe de proximité

Au regard des textes: BO et propositions « rectorat »

1. Identifier un ou deux domaines observables
2. Proposer quelques repères communs
3. Quelles utilisations possibles de ces indicateurs ?

Mise en commun : retour sur le travail de groupe
• Quelles utilisations possibles de ces indicateurs ?



Précautions

• Les propositions ne seront pas transposables 
partout

• Des choses simples, observables dont vous 
pouvez (ou vos adjoints) avoir connaissance

• Intégrer le caractère propre et le 
fonctionnement particulier de nos 
établissements.
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Quelles utilisations de ces indicateurs ?
gtrgqu
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arcours

rofessionnels

arrières

émunérations
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3 PPCR: l’accompagnement des 

enseignants



CONNOTATIONS SEMANTIQUES  

Suivi, soutien, aide , guidance , conseil 
, assistance , tutorat, mentorat, 

parrainage , médiation, entraide , 
mutualisation , évaluation formative, 

mise en réseau, coopération , 
étayage , régulation , escorte, 

conduite, guidage, orientation , 
compagnonnage ,……
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ACCOMPAGNEMENT 

1. L’accompagnement , une composante du PPCR.

2. L’accompagnement des enseignants: 

Qui, Quand, Quoi, Comment?

3. L’Enseignant Acteur de son parcours professionnel.

4. Le Chef d’Etablissement garant de 
l’accompagnement des enseignants.
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1.L’ACCOMPAGNEMENT , 
COMPOSANTE DU PPCR
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De nouvelles modalités d’évaluation 

Deux éléments complémentaires 
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Un ACCOMPAGNEMENT
des personnels…

tout au long de leur 
parcours professionnel ET 

Des RENDEZ-VOUS 
de CARRIERE 



De nouvelles modalités d’évaluation

Une réforme qui confère à l’évaluation un rôle formatif prépondérant  
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Tout enseignant bénéficie d’un 

accompagnement 
continu dans son parcours 

professionnel Accompagnement 

individuel ou 
collectif 

Suite à demande des 
personnels ou 

initiative de 
l’Administration 
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Dans le Code de l’Education… 
Livre  IX –Titre 1 –Chapitre IV- Section 4 

« Accompagnement, appréciation de 

la valeur professionnelle, avancement, 
mouvement et classement ».
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Dans le Code de l’Education… 

« Les maîtres contractuels ou agréés bénéficient, comme les 
enseignants titulaires en fonction dans les établissements 

d'enseignement publics, d'un accompagnement 
dans leur parcours professionnel. 

Cet accompagnement peut être individuel ou collectif. Il 
répond soit à une demande des personnels soit à une 

initiative des personnels d'inspection ou du chef 
d'établissement. »

Art R.914-59 



En référence au Statut 
de l’EC … art. 76    L’accompagnement des 

personnes comporte en même temps 
un aspect professionnel et un aspect 
institutionnel qui doivent être pris en 
compte et articulés. 

Dans le respect des textes qui les 
régissent, les temps d’évaluation des 
professeurs et des personnels sont des 
moments privilégiés, pour considerer 
l’activité de chacun à la lumière des 
orientations du projet éducatif de 
l’école et pour promouvoir les 
personnes ou permettre leur mobilité.
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En référence au Statut 
de l’EC …
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Art 78 : Le chef 
d’établissement, en lien avec 
l’autorité de tutelle, veille à ce 
que l’accompagnement des 
personnes soit à la mesure 
des besoins, les incite à 
participer aux formations 
indispensables   et s’assure 
que les initiatives nécessaires 
à cette fin sont bien prises.



ARTICULATION 
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DEMARCHES 
d’ACCOMPAGNEMENT 

RENDEZ-VOUS 
de CARRIERE ET 

• Les dispositifs d’accompagnement 
contribuent au développement de la 
professionnalité de l’enseignant 

• l’entretien de carrière permet de rendre 
compte et d’évaluer les nouveaux besoins.



En résumé , pourquoi l’accompagnement  ? 
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• Un droit pour les enseignants

• Par conviction de sa nécessité: 
garantir le professionnalisme

• Pour éviter les recours



2. L’ ACCOMPAGNEMENT DES 
ENSEIGNANTS: QUI, QUAND, QUOI, 
COMMENT?
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TYPOLOGIES D’ACCOMPAGNEMENT 

• L’accompagnement pédagogique 

• L’accompagnement psychologique 

• L’accompagnement matériel 

• L’accompagnement social 

• L’accompagnement professionnel 

• L’accompagnement formatif 
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Accompagnement des enseignants: 
Qui?  Quand, Quoi, Comment?

• Tous les enseignants 

• Accompagnement privilégié des T1 et T2 ( visites 
d’accompagnement , conseils personnalisés )

• Accompagnement des personnels signalés en 
difficultés
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Accompagnement des enseignants: 
Qui, Quand, Quoi, Comment ? 

Etablissement formateur / Communauté apprenante 

1. Ressources internes 
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• Entretien d’accueil et/ou bilan périodique 
avec chaque enseignant (livret d’accueil)

• Temps de mutualisation entre 
enseignants

• Temps d’analyse de pratique, cercle 
d’entraide

1. Ressources INTERNES 
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• Accompagnement par des pairs

• Concertation, journées 
pédagogiques, groupes de travail de 
cycles ou disciplinaires

• Ressources numériques 
• formation en ligne.

1. Ressources INTERNES 
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M@gistère : un 
dispositif de 
formation 
continue tutorée 
et interactive
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Informer et accompagner les professionnels de l’éducation 

Pour le premier degré
• Un ensemble de sites et de 

services pour informer et 
accompagner les professionnels 
de l’éducation.

http://eduscol.education.fr/
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Réseau Canopé : le réseau de 
création et d'accompagnement 

pédagogique:

• ressources pédagogiques sur tous les supports, 
afin d'accompagner la formation des 
enseignants, de manière innovante et 
pédagogique.



Pôles Ressources Humaines et Pédagogique 
Educatif Pastoral - DDEC de Nantes -

septembre 2017

Néopass@ction
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Accompagnement des enseignants: 
Qui, Quand, Quoi, Comment ? 

2. Ressources externes 
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2. Ressources Externes 

• Travail pédagogique en CLE

• Animation PEP

• Plan de formation de l’établissement 
via les organismes de formation.

• Accompagnement « pôle RH-
DDEC »(MAF, P2A, ED)
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2. Ressources Externes 

• Dispositif tutorat FORMIRIS

• Accompagnement à la prise de 
responsabilités et évolution de carrière 
(BOPEC, Formation enseignants ressources, CE, Adjoint 
de direction…)

• Accompagnement à la reconversion.

( bilan de compétences / changement de   discipline...)
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2. Ressources Externes 

• http://formiris-pdl.formiris.org/

http://formiris-pdl.formiris.org/


3.L’ENSEIGNANT ACTEUR DE SON 
PARCOURS PROFESSIONNEL
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L’Enseignant Acteur de son parcours 
professionnel

Des pistes possibles
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• S’approprier le référentiel des 19 
compétences professionnelles

• Outil de relecture de pratiques au 
regard de ce référentiel   (Cf. grille 
suppléants)

• S’auto positionner sur le 
référentiel à l’aide de descripteurs

http://www.education.gouv.fr/cid73215/le-
referentiel-de-competences-des-enseignants-
au-bo-du-25-juillet-2013.html

http://www.education.gouv.fr/cid73215/le-referentiel-de-competences-des-enseignants-au-bo-du-25-juillet-2013.html
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1- Grille d’auto-évaluation des suppléants du Premier degré 

(à partir du référentiel de compétences des maîtres Juillet 2013) 

 Expertise dans les apprentissages 

 
CC 4/ PRENDRE EN COMPTE LA DIVERSITE DES ELEVES Mes points d’appui Mes priorités de formation 

 
Adapter son enseignement et son action éducative à la diversité des élèves.  
Pour moi  enseignant-suppléant, cela signifie: 
Varier les modalités de travail : collectif, petits groupes, individuel … 
Utiliser de manière complémentaire les situations de découverte, de recherche, de 
production, de structuration, d’entraînement, d’évaluation, de réinvestissement… 
 
 
Travailler avec les personnes ressources en vue de la mise en œuvre du « projet 
personnalisé de scolarisation » des élèves en situation de handicap. 
 

  

  

 
P 4/ Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe favorisant  
l’apprentissage et la socialisation des élèves 

 

 
Favoriser la participation et l'implication de tous les élèves et créer une dynamique 
d'échanges et de collaboration entre pairs. 
Pour moi enseignant-suppléant, cela signifie: 
Veiller à votre place, votre posture, la qualité des interventions et des consignes 
 
 
Maintenir un climat propice à l'apprentissage et un mode de fonctionnement efficace et 
pertinent pour les activités. 
Pour moi enseignant-suppléant, cela signifie: être chaleureux et bienveillant tout en étant 
exigeant, exercer l’autorité, faire respecter les règles de vie de la classe.  
 
 
Recourir à des stratégies adéquates pour prévenir l'émergence de comportements 
inappropriés et pour intervenir efficacement s'ils se manifestent. 
 
 
Adapter, notamment avec les jeunes enfants, les formes de communication en fonction 
des situations et des activités (posture, interventions, consignes, conduites d'étayage). 
 
Apporter les aides nécessaires à l'accomplissement des tâches proposées, tout en 
laissant aux enfants la part d'initiative et de tâtonnement propice aux apprentissages 
 
Gérer le temps en respectant les besoins des élèves, les nécessités de l'enseignement et 
des autres activités, notamment dans les classes maternelles et les classes à plusieurs 
niveaux 
 

  

  

  

  

  



L’Enseignant Acteur de son parcours 
professionnel

Des pistes possibles
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• Elaborer un 
classeur de 
parcours personnel, 
carnet de route ou  
portfolio formations  suivies, animations 

effectuées, lectures, recherches, 
comptes rendus de projets ou 
d’initiatives pédagogiques ou 
didactiques…



4. LE CHEF D’ETABLISSEMENT GARANT 
DE L’ACCOMPAGNEMENT DES 
ENSEIGNANTS

Pôles Ressources Humaines et Pédagogique 
Educatif Pastoral - DDEC de Nantes -

septembre 2017



Il garde trace de l’accompagnement des 
enseignants

1. D’ordre Individuel
• des entretiens individuels

• des demandes de formation et 
des réponses formulées à 
l’enseignant (acceptées ou 
refusées) 

• ce qui est proposé et engagé 
pour un enseignant en difficulté.
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Il garde trace de l’accompagnement des 
enseignants

2. D’ordre collectif:
• des animations et 

formations d’équipes.
• des plans de formation 

d’établissement
• Des contenus de 

concertations, conseils 
de classes, conseils de 
cycles
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Le chef d’Etablissement 

• garde trace de l’accompagnement des 
enseignants…..
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…mais  il n’a pas une obligation de résultat ! 
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une évaluation (Accompagnement)  positive EST …

FORMATIVE DEDRAMATISEE VALORISANTE

Evaluation constructive
• Evaluation diagnostic
• Evaluation formative

• Evaluation sommative
Traces

Continue… part du quotidien 
de la classe

Aide le jeune à pointer ce 
qu’il sait (estime de soi)

Des repères de progressivité 
précis :
• Lisibilité du parcours
• Contrat clair avec l’élève

Diversifiée, adaptée, 
différenciée

Coopérative

Implication de l’élève dans 
son évaluation

Place laissée à l’erreur Bienveillante et 
respectueuse ses personnes

Vraie et exigeante



3 documents présence WEB

1 Documents utilisés aujourd’hui
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2 Proposition CREFI



arcours

rofessionnels

arrières

émunérations
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Quelle information aux 

enseignants ?

3 Kit d’infos aux enseignants



arcours

rofessionnels

arrières

émunérations

Pôles Ressources Humaines et Pédagogique Educatif Pastoral - DDEC de Nantes - septembre 2017

Conclusion de la journée
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Liens avec le groupe  

« CE1 Déchargés » élargi

Mise en œuvre progressive du PPCR

Collaboration étroite avec l’inspection académique

Attente du document spécifique à l’enseignement privé

Différents éléments restent à construire

Avec l’inspection académique

En interne de l’Enseignement catholique

Informer les enseignants: CE1


