Les temps de concertation

Ils entrent dans un cadre législatif et administratif…

Nous rappelons simplement et brièvement que :

· Les 36 heures sont des temps de service obligatoire,

· Les temps de concertation ont des visées spécifiques : pédagogiques et éducatives…,

· Il serait regrettable de les voir « dériver » en réunions ordinaires pour régler des problèmes liés à la vie matérielle et organisationnelle de l’école : informations, régulation, préparation de fête, kermesse, etc…

Pour vous aider à les organiser et à les vivre au mieux, nous vous proposons ci-joints, des outils pour :

· prévoir leurs objectifs et les planifier dans l’année (Annexe 1)

· les préparer (Annexe 2)

· tenir à jour le journal de bord avec un compte-rendu organisé pour chaque réunion (Annexe 3)

Journal de Bord 

des temps de concertation

· Un journal de bord : Pourquoi ?
· Conserver une trace écrite des rencontres.

· Organiser les temps de réflexion.

· Suivre la progression des rencontres.

· Constituer un document de référence pour l’école

· Attester la participation des enseignants.

· Un journal de Bord : Comment ?

Un classeur semble le mieux adapté pour :

· Permettre le rangement des fiches-bilan des rencontres (cf. modèles joints) ce rangement pourra se faire par axe de travail retenu (cf. Annexe 1)

· Ajouter des compléments en annexes (textes de référence, projet d’école, micro-projets…)


On veillera à ce que ce document reste à la disposition des enseignants. Le journal de bord pourra être consulté par les autorités compétentes : DDEC ou IEN

· Le directeur est responsable de la tenues de ce registre. Sa signature l’engage.

· Le registre peut concrètement être rempli par les enseignants, à tour de rôle.

